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Einladung zur ordentlichen Hauptversammlung 2024

Der Vorstand der UNITEDLABELS Aktiengesellschaft I1adt hiermit die Aktionare der
Gesellschaft zu der

am Dienstag, den 2. Juli 2024,
um 11.00 Uhr (Mitteleuropaische Sommerzeit - MESZ),

im ATLANTIC Hotel Minster, Engelstrale 39, 48143 Mdinster, stattfindenden
ordentlichen Hauptversammlung ein, und zwar mit folgender

Tagesordnung

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses und des gebilligten
Konzernabschlusses zum 31. Dezember 2023, des Lageberichts der
Gesellschaft und des Konzernlageberichts zum 31. Dezember 2023, des
erlauternden Berichts des Vorstands zu den Angaben nach §§ 289a, 315a
des Handelsgesetzbuchs sowie des Berichts des Aufsichtsrats fur das
Geschaftsjahr 2023

Eine Beschlussfassung zu diesem Tagesordnungspunkt 1 wird nicht erfolgen.
§ 175 Abs. 1 Satz 1 Aktiengesetz (AktG) sieht lediglich vor, dass der Vorstand
die Hauptversammlung zur Entgegennahme u.a. des festgestellten
Jahresabschlusses und des Lageberichts und bei einem Mutterunternehmen
auch zur Entgegennahme des vom Aufsichtsrat gebilligten Konzernabschlusses
und des Konzernlageberichts einzuberufen hat.

Gemald §§ 175 Abs. 2, 176 Abs. 1 Satz 1 AktG hat der Vorstand der
Hauptversammlung u. a. den Jahresabschluss, den Lagebericht, sowie bei
einem Mutterunternehmen auch den Konzernabschluss, den Konzernlagebericht
und den Bericht des Aufsichtsrats und - bei bdrsennotierten Gesellschaften -
einen erlauternden Bericht zu den Angaben nach §§ 289a, 315a
Handelsgesetzbuch (HGB) hiertiber zuganglich zu machen.



Beschlussfassung tuliber die Entlastung des Vorstands fir das
Geschaftsjahr 2023

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, dem Vorstand fur das Geschaftsjahr
2023 Entlastung zu erteilen.

Beschlussfassung liber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fir
das Geschaftsjahr 2023

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Mitgliedern des Aufsichtsrats fur das
Geschaftsjahr 2023 Entlastung zu erteilen.

Beschlussfassung uber die Bestellung des Abschlusspriufers und des
Konzernabschlussprifers fiir das Geschaftsjahr 2024

Der Aufsichtsrat schlagt vor, die FRTG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft,
Dusseldorf, zum Abschlussprifer und Konzernabschlussprifer fur das
Geschaftsjahr 2024 zu wahlen.

Gemall § 107 Abs. 4 Satz 2 AktG bildet der dreikdpfige Aufsichtsrat der
Gesellschaft zugleich auch den Priufungsausschuss der Gesellschaft.

In seiner Funktion als Prifungsausschuss hat der Aufsichtsrat erklart, dass sein
Wabhlvorschlag fur die Wahl des Abschlussprufers und Konzernabschlussprufers
frei von ungebuhrlicher Einflussnahme durch Dritte ist und ihm im Hinblick auf die
Auswahl eines bestimmten Abschlussprufers keine Beschrankung im Sinne des
Art. 16 Abs. 6 der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 des Europaischen Parlaments
und des Rates vom 16. April 2014 (EU-Abschlusspruferverordnung) auferlegt
wurde.

Die FRTG AG Wirtschaftsprufungsgesellschaft, Dusseldorf, hat ihrerseits erklart,
dass keine geschaftlichen, finanziellen, persénlichen oder sonstigen
Beziehungen zwischen ihr, ihnren Organen und Prufungsleitern einerseits und
dem Unternehmen und seinen Organmitgliedern andererseits bestehen, die
Zweifel an ihrer Unabhangigkeit begrunden kénnen.

Beschlussfassung iiber die Billigung des Vergiutungsberichts fiir das
Geschaftsjahr 2023

Nach §120a Abs.4 AktG ist der nach § 162 erstellte und geprifte
Vergutungsbericht der Hauptversammlung zur Billigung vorzulegen. Das Votum
der Hauptversammlung Uber die Billigung des Vergutungsberichts hat
empfehlenden Charakter.

Der Vergltungsbericht der UNITEDLABELS Aktiengesellschaft fur das
Geschaftsjahr 2023 wurde gemal} § 162 Abs. 3 AktG durch den Abschlussprufer
daraufthin gepruft, ob die gesetzlich geforderten Angaben nach § 162 Abs. 1
und 2 AktG gemacht wurden. Der Vermerk uber die Prufung des
Vergutungsberichts ist dem Vergutungsbericht beigefigt.

Der geprufte Vergutungsbericht der UNITEDLABELS Aktiengesellschaft fur das
Geschaftsjahr 2023 ist nachfolgend im Anschluss an den Tagesordnungspunkt 5
unter ,Vergutungsbericht der UNITEDLABELS Aktiengesellschaft fur das
Geschaftsjahr 2023 (Tagesordnungspunkt 5)“ dargestellt und wird der
Hauptversammlung zur Billigung vorgelegt.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den nach § 162 Aktiengesetz erstellten
und gepruften Vergutungsbericht der UNITEDLABELS Aktiengesellschaft fur das
Geschaftsjahr 2023 zu billigen.



Vergutungsbericht der UNITEDLABELS Aktiengesellschaft fur das Geschaftsjahr
2023 (Tagesordnungspunkt 5)

Vergutungsbericht

Im nachfolgenden Vergutungsbericht nach § 162 AktG werden die Vergltungen der
gegenwartigen und fruheren Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats der
UNITEDLABELS Aktiengesellschaft im Geschaftsjahr 2023 dargestellt und erlautert.

Um die Einordnung der gemachten Angaben zu erleichtern und das Verstandnis zu
fordern, werden auch die im Geschaftsjahr 2023 geltenden Vergutungssysteme fur
den Vorstand und den Aufsichtsrat in ihren Grundzigen dargestellt. Detaillierte
Informationen zu den  Vergutungssystemen fur die Vorstands- und
Aufsichtsratsmitglieder der UNITEDLABELS Aktiengesellschaft sind auf der
Internetseite  der  Gesellschaft unter https://www.unitedlabels.com/investor-
relations/verguetungssysteme-und-verguetungsberichte/ verfligbar.

Vergiitung des Vorstands
Vergutungssystem
1. Beschlussfassung Uber die Billigung des Vergutungssystems fiir den Vorstand

Der Aufsichtsrat der UNITEDLABELS Aktiengesellschaft hat am 14. Marz 2021
das nachfolgende System zur Vergltung des Vorstands der UNITEDLABELS
Aktiengesellschaft beschlossen. Das Vergutungssystem setzt die geanderten
regulatorischen Anforderungen zur Vorstandsvergitung nach dem Gesetz zur
Umsetzung der zweiten Aktionarsrechterichtlinie (ARUG Il) um. GemaR § 120a
Abs. 1 AktG wurde von der Hauptversammlung am 11.06.2021 das
Vorstandsvergutungssystem mit einer Mehrheit von 88,61 % gebilligt.

Das Vergutungssystem qilt fur alle ab dem 1. Mai 2021 neu abzuschlieRende
oder zu verlangernde Dienstvertrage mit Vorstandsmitgliedern.

l. Grundzuge des Vergutungssystems und Beitrag zur Férderung der
Strategie und langfristigen Entwicklung der UNITEDLABELS
Aktiengesellschaft

Die UNITEDLABELS Aktiengesellschaft ("Gesellschaft") ist ein
europaischer Spezialist fur die Entwicklung, Produktion und Vermarktung
von Markenprodukten aus dem Bereich Media/Entertainment. Die Strategie
der UNITEDLABELS-Gruppe ist darauf ausgerichtet, zu den fuhrenden
Herstellern und Vermarktern von Markenprodukten aus dem Bereich
Media/Entertainment in Europa zu gehoren. In diesem Zusammenhang soll
insbesondere durch einen Multikanal-Ansatz im Vertrieb, bei dem der
Vertrieb Uber Filialisten, Discounter und Uber den Fachhandel mit dem
Direktvertrieb an Endkunden Uber eigene und externe Internetshops
kombiniert wird, die Reichweite der Produkte der UNITEDLABELS-Gruppe
europaweit vergroliert werden. Qualitat und Nachhaltigkeit haben hierbei
eine  wachsende Bedeutung und sind demnach Teil der
Unternehmensstrategie.

Das System zur Vergutung des Vorstands der UNITEDLABELS
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Aktiengesellschaft ist auf eine nachhaltige und langfristige
Unternehmensentwicklung sowie eine Steigerung des Unternehmenswerts
zugunsten aller Aktionare ausgerichtet. Durch bestimmte Leistungskriterien
setzt das System Anreize fir eine an der Strategie ausgerichtete
wertschaffende und langfristige Entwicklung der Gesellschaft. Das
Vergutungssystem leistet insofern einen Beitrag zur Fdérderung der
Geschaftsstrategie und zur nachhaltigen und langfristigen Entwicklung der
Gesellschaft.

Das Vergutungssystem zielt darauf ab, die Vorstandsmitglieder
entsprechend dem jeweiligen Aufgaben- und Verantwortungsbereich
angemessen und leistungsgerecht zu entlohnen, wobei durch die variablen
leistungsabhangigen Vergutungsbestandteile insbesondere auch der
personlichen Leistung des Vorstandsmitglieds Rechnung getragen werden
soll.

Verfahren fiir die Festlegung, Umsetzung und Uberpriifung des
Vergutungssystems

Zustandigkeit fur das Vergutungssystem und die Vorstandsvergitung

Der Aufsichtsrat legt das System und die Hohe der Vorstandsvergltung
einschlieRlich der Maximalvergutung fest. Falls erforderlich, werden externe
Vergutungsberater hinzugezogen, wobei auf deren Unabhangigkeit
geachtet wird.

Der Aufsichtsrat gestaltet das System zur Vergltung des Vorstands unter
Berucksichtigung der geltenden Gesetze und Regelungen, insbesondere
der Vorgaben des Aktiengesetzes (AktG) und des Deutschen Corporate
Governance Kodex in seiner jeweils gultigen Fassung. Er achtet dabei auf
Klarheit und Verstandlichkeit. Das vom Aufsichtsrat so beschlossene
Vorstandsvergutungssystem  wird  der  Hauptversammlung  zur
Beschlussfassung Uber dessen Billigung vorgelegt. Auf Basis des
Vergutungssystems legt der Aufsichtsrat die konkrete Ziel-
Gesamtvergutung fest.

Sollte bei den Entscheidungen Uber das Vergutungssystem fur den
Vorstand in der Person eines Aufsichtsratsmitglieds ein Interessenkonflikt
auftreten, wird der Aufsichtsrat diesen ebenso behandeln, wie andere
Interessenkonflikte innerhalb des Aufsichtsrats, so dass das betreffende
Aufsichtsratsmitglied an der Beschlussfassung oder, im Falle eines
schwerwiegenden Interessenkonflikts, auch an der Beratung nicht
teiinehmen wird. Dabei wird durch eine frihzeitige Offenlegung von
Interessenkonflikten sichergestellt, dass die Entscheidungen des
Aufsichtsrats nicht durch sachfremde Erwagungen beeinflusst werden.

Uberpriifung des Verglitungssystems

Der Aufsichtsrat Uberpruft regelmaRig das Vergltungssystem des
Vorstands und die Angemessenheit der Vergutung. Im Einklang mit den
Vorgaben des § 120a Abs.1 AktG wird der Aufsichtsrat das
Vergltungssystem fiir den Vorstand im Falle wesentlicher Anderungen,
mindestens jedoch alle vier Jahre, der Hauptversammlung zur
Beschlussfassung Uber dessen Billigung vorlegen.

Angemessenheit der Vorstandsvergutung
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Die Struktur, Gewichtung und Hohe der einzelnen Vergutungskomponenten
sollen angemessen und adaquat sein. Bei der Uberprifung der
Angemessenheit werden auch Veranderungen der Lebenshaltungskosten,
die allgemeine wirtschaftliche Situation und die wirtschaftliche Situation der
UNITEDLABELS-Gruppe berucksichtigt. Von einem vertikalen (internen)
Vergleich mit der Vergutungsstruktur innerhalb der UNITEDLABELS-
Gruppe unterhalb der Vorstandsebene (einschliellich  einer
Berucksichtigung der Vergutungs- und Beschaftigungsbedingungen der
Arbeitnehmer) hat der Aufsichtsrat bis auf weiteres abgesehen, da nach
Auffassung des Aufsichtsrats gegenwartig keine fir einen solchen
Vergleich geeigneten Vergleichsgruppen bestimmt werden konnen.

Vorubergehende Abweichungen vom Vergutungssystem

Der Aufsichtsrat kann in besonderen begrindeten Ausnahmefallen
vorubergehend von einzelnen Bestandteilen des hier beschriebenen
Vergutungssystems abweichen, wenn dies im Interesse des langfristigen
Wohlergehens der Gesellschaft notwendig ist. Dabei ist die
Vorstandsvergutung weiterhin auf eine nachhaltige und langfristige
Entwicklung der Gesellschaft auszurichten und die finanzielle
Leistungsfahigkeit der Gesellschaft nicht zu Uberfordern. Unter einen
solchen begrindeten Ausnahmefall koénnten aufllergewdhnliche und
weitreichende Anderungen der Wirtschaftssituation fallen, sofern diese oder
ihre konkreten Auswirkungen flr den Aufsichtsrat im Zeitpunkt der
Festlegung der Leistungskriterien und Ziele nicht vorhersehbar waren. Eine
allgemein ungunstige Marktentwicklung gilt allerdings ausdrucklich nicht als
begrindeter Ausnahmefall. Abweichungen werden im Rahmen des
jeweiligen Vergutungsberichts dargelegt und begrundet.

Bestandteile der Vorstandsvergutung

Die Vergltung des Vorstands setzt sich aus festen und variablen
Bestandteilen zusammen. Zu den festen Bestandteilen gehoren das feste
Jahresgehalt, Nebenleistungen und gegebenenfalls eine betriebliche
Altersversorgung. Variable Bestandteile sind die kurzfristige variable
Vergutung (Kurzfristige Pramie) und die langfristige variable Vergutung
(Langfristige Pramie). Daruber hinaus kann fur besondere Verdienste eine
Sondervergutung gewahrt werden.

Feste Vergutung

Die feste Vergutung besteht aus dem festen Jahresgehalt, den
Nebenleistungen sowie gegebenenfalls Beitrdgen zu einer betrieblichen
Altersversorgung. Sie ist erfolgsunabhangig und sichert fir die
Vorstandsmitglieder ein angemessenes Basiseinkommen, wodurch das
Eingehen unangemessener Risiken flir das Unternehmen vermieden wird.
Die einzelnen erfolgsunabhangigen Komponenten der Vorstandsvergutung
setzen sich wie folgt zusammen:

Festes Jahresgehalt

Das feste Jahresgehalt wird in zwolf gleichen Teilbetragen jeweils am Ende
eines Kalendermonats ausgezahilt.
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1.3

Nebenleistungen

Den Vorstandsmitgliedern kbnnen neben dem festen Jahresgehalt ferner
vertragliche Nebenleistungen gewahrt werden. Diese werden mit den
Vorstandsmitgliedern grundsatzlich individuell vertraglich vereinbart.
Solche Nebenleistungen konnen insbesondere die Bereitstellung eines
Dienstwagens auch zur privaten Nutzung, die Bereitstellung von
Versicherungsschutz in  verschiedenen Bereichen, insbesondere
Unfallversicherung, Rechtsschutz- und Industrie-
Strafrechtsschutzversicherung und Vermogenschaden-
Haftpflichtversicherung (D&O-Versicherung), Zuschiisse zu einer Kranken-
und Pflegeversicherung sowie Zuschusse zur Einzahlung in ein
personliches Vorsorgekonzept (soweit keine betriebliche Altersversorgung
gewahrt wird), beispielsweise in Form der Erstattung der bei
angenommener Beschaftigung als Arbeitnehmer ublichen
Arbeitgeberbeitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung, umfassen. Bei
Neubestellungen konnen weitere Nebenleistungen einzelvertraglich
vereinbart werden.

Daruber hinaus konnen bei neu eintretenden Vorstandsmitgliedern in
Ausnahmefallen Einmalzahlungen aus Anlass des Amtsantritts,
insbesondere zur Abgeltung entfallender Zahlungen aus dem
vorangehenden Dienstverhaltnis, gewahrt werden. Diese Zahlungen
mulssen stets angemessen sein und flieBen zudem in die festgelegte
Maximalvergutung ein und werden insoweit betragsmalig durch diese
beschrankt.

Betriebliche Altersversorgung

Die Gesellschaft hat ihrem derzeitigen Alleinvorstand eine betriebliche
Altersversorgung gewahrt, die durch eine entsprechende Versicherung
ruckgedeckt ist. Im Falle der Wiederbestellung als Vorstandsmitglied der
Gesellschaft soll diese betriebliche Altersversorgung fortgefuhrt werden.
Des Weiteren kann der Aufsichtsrat neu eintretenden Vorstandsmitgliedern
ebenfalls eine betriebliche Altersversorgung anbieten. Im Falle einer
betrieblichen Altersversorgung werden keine weiteren Zuschusse zur
Einzahlung in ein personliches Vorsorgekonzept (siehe oben unter Ziffer 1.2
"Nebenleistengen") gezahlt.

Die Versorgungszusage besteht grundsatzlich aus einer Alters- und
Invalidenrente oder wahlweise einer Alters-Kapitalzahlung. Sie kann
zusatzlich eine Witwen-/Witwerrente bzw. wahlweise eine Witwen/Witwer-
Kapitalzahlung und/oder eine Waisenrente vorsehen.

Die Versorgungszusage kann vorsehen, dass das Vorstandsmitglied, wenn
es am oder nach dem Ende des Kalenderjahres, indem es sein 65.
Lebensjahr vollendet hat, oder aufgrund dauernder Arbeitsunfahigkeit aus
dem Vorstandsdienstverhaltnis ausscheidet, eine Altersrente (bzw.
Invalidenrente) in H6he von bis zu 60% des Jahresfestgehalts, das dem
Durchschnitt der letzten funf vollen Jahre der Beschaftigung als Vorstand
entspricht, erhalt. Gleiches kann fur den Fall vorgesehen werden, dass das
Vorstandsmitglied aus dem Dienstverhaltnis ausscheidet, weil ihm die
Gesellschaft weder die Verlangerung des bisherigen Dienstvertrages noch
den Abschluss eines neuen Dienstvertrages zu mindestens gleichgunstigen
Bedingungen angeboten hat. In diesem Fall muss sich das

6
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Vorstandsmitglied jedoch bis zur Vollendung seines 65. Lebensjahres auf
die Halfte der Altersrente das anrechnen lassen, was es anderweitig durch
Verwertung seiner Arbeitskraft erwirbt oder boswillig zu erwerben
unterlasst.

Fir den Fall, dass das Vorstandsmitglied vor Eintritt eines
Versorgungsfalles aus den Diensten der Gesellschaft ausscheidet, kann
vorgesehen werden, dass das Vorstandsmitglied seine bis zu diesem
Zeitpunkt erdiente Anwartschaft behalt.

Die Versorgungszusage kann vorsehen, dass der Ehepartner des
Vorstandsmitglieds im Todesfall des Vorstandsmitglieds eine lebenslange
monatliche Witwen-/Witwerrente i.H.v. bis zu 60% der vereinbarten
Altersrente erhalt. Fur den Fall des Ablebens sowohl des
Vorstandsmitglieds als auch des Ehepartners kann eine monatliche
Waisenrente in Hohe von jeweils 25% der zugesagten Altersrente,
insgesamt fur alle Kinder jedoch maximal 100% der Altersrente, vorgesehen
werden.

Die Alters- bzw. Invaliden-, Witwen-/Witwer oder Waisenrente wird jeweils
zum Monatsende ausgezahlt. Die monatliche Altersrente kann durch eine
einmalige Kapitalleistung in Hohe des Barwerts der
Altersrentenverpflichtung, der auf Grundlage praxisublicher
versicherungsmathematischer Methoden berechnet wird, abgelost werden.
In diesem Fall erloschen samtliche Anspruche aus der Versorgungszusage.
Das gleiche Recht kann dem Ehepartner hinsichtlich der Witwen-
/Witwerrente eingeraumt werden.

Variable Vergutung

Den Vorstandsmitgliedern kann zusatzlich zu der festen Verglitung eine
variable Vergutung gewahrt werden. Die variable Vergutung besteht aus
einer kurzfristigen jahrlichen und einer langfristigen Pramie, die jeweils in
bar ausgezahlt werden. Die variable Vergutung darf dabei insgesamt das
Vierfache des festen Jahresgehalts nicht Gbersteigen.

Kurzfristige Pramie

Die Kurzfristige Pramie hangt vom Konzernjahrestberschuss vor Steuern
und Tantiemen der Vorstandsmitglieder ("Konzernjahrestberschuss vor
Steuern und Tantiemen"), der Entwicklung des Boédrsenkurses der
Gesellschaft sowie dem Erreichen bestimmter Nachhaltigkeitsziele in dem
entsprechenden Geschaftsjahr ab.

Der Konzernjahresuberschuss vor Steuern ist neben dem Umsatz die
wichtigste Kennzahl fir die UNITEDLABELS Aktiengesellschaft. Eine
stabile Ertragssituation ist eine maf3gebliche Grundlage fur die Umsetzung
der Geschéftsstrategie. Durch die Einbeziehung des Borsenkurses wird die
Vergutung zudem mittelbar an die Kursentwicklung gekoppelt, wodurch ein
Gleichlauf von Management- und Aktionarsinteressen erwartet wird. Durch
die Nachhaltigkeitsziele werden Verhaltensanreize mit langfristiger Wirkung
gesetzt. Die Verfolgung von Nachhaltigkeitszielen tragt zudem zu einem
positiven Bild der UNITEDLABELS Aktiengesellschaft sowohl nach innen
als auch nach aulRen bei. Insgesamt dient die Kurzfristige Pramie damit der
Forderung der Geschaftsstrategie und nachhaltigen und langfristigen
Entwicklung der Gesellschaft.



Die Kurzfristige Pramie entspricht einem Prozentsatz (Pramiensatz) des
Konzernjahresuberschusses vor Steuern und Tantiemen der Gesellschaft
in dem malfgeblichen Bemessungszeitraum (Geschaftsjahr).

Der zunachst festgelegte Pramiensatz (Ausgangs-Pramiensatz) bleibt
unverandert, sofern der Konzernjahresuberschuss vor Steuern und
Tantiemen innerhalb eines zuvor festgelegten prozentualen Zielkorridors
des Plan-Konzernjahresuberschusses der Gesellschaft vor Steuern und
Tantiemen ("Ergebnis-Zielkorridor") flr das betreffende Bemessungsjahr
liegt.

Die Kurzfristige Pramie entfallt in voller Hohe, sofern der in dem
betreffenden Geschaftsjahr erzielte Konzernjahresiberschuss vor Steuern
und Tantiemen unterhalb des Ergebnis-Zielkorridors liegt.

Der Pramiensatz erhoht sich jeweils um eine zuvor festgelegte Anzahl von
Prozentpunkten, sofern in dem maR3geblichen Bemessungsjahr

= der erzielte Konzernjahrestberschuss vor Steuern und Tantiemen den
Ergebnis-Zielkorridor Ubersteigt,

= der Borsenkurs der UNITEDLABELS-Aktie 120% des Vorjahreskurses,
jeweils berechnet auf Basis eines 60-Tage-Durchschnitts, Ubersteigt;
sowie

= ein oder mehrere zuvor festgelegte Nachhaltigkeitsziele erreicht
wurden.

Der Pramiensatz vermindert sich um eine zuvor festgelegte Anzahl von
Prozentpunkten, sofern der Borsenkurs der UNITEDLABELS-Aktie weniger
als 120% des Vorjahreskurses, jeweils berechnet aufgrund eines 60-Tage-
Durchschnitts, betragt.

Der Ausgangs-Pramiensatz, der Ergebnis-Zielkorridor sowie die mdglichen
Abschlage bzw. Zuschlage auf den Pramiensatz (einschlieBlich einer
eventuellen Hochstgrenze) werden im  Dienstvertrag oder einer
gesonderten  Vereinbarung vorab  festgelegt. Der fur den
Bemessungszeitraum relevante Plan-Konzernjahresuberschuss vor
Steuern und Tantiemen wird jahrlich jeweils im Vorjahr oder vor Billigung
des Vorjahresabschlusses festgelegt. Des Weiteren legt der Aufsichtsrat im
Vorjahr anhand der konkreten Verhaltnisse im bevorstehenden
Geschaftsjahr ein oder mehrere nicht finanzielle Nachhaltigkeitsziele und
gegebenenfalls deren Gewichtung aus den folgenden Kategorien fest:
Umweltaspekte, Corporate Social Responsibility und Diversitat.

Eine nachtragliche Anderung der jeweils (jahrlich) festgelegten Parameter
und Ziele ist ausgeschlossen.
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Nach Ablauf des jeweiligen Bemessungsjahres und Vorlage des
Konzernabschlusses fir das mafgebliche Bemessungsjahr ermittelt der
Aufsichtsrat den jeweiligen Zielerreichungsgrad der einzelnen
Komponenten sowie etwaige Zu- bzw. Abschlage auf den vorab
festgelegten Ausgangs-Pramiensatz. Sofern die Kurzfristige Pramie nicht
wegen Unterschreitens des Ergebnis-Zielkorridors vollstandig entfallt,
errechnet sie sich aus dem Konzernjahresuberschuss vor Steuern und
Tantiemen des Bemessungsjahres multipliziert mit dem angepassten
Pramiensatz.

Die Kurzfristige Pramie ist in dem auf die Billigung des Konzernabschlusses
fur das Bemessungsjahr folgenden Monat zur Zahlung fallig. Endet der
Dienstvertrag wahrend des Bemessungsjahres, kann die Kurzfristige
Pramie zeitanteilig gezahlt werden.

Langfristige Pramie

Die langfristige variable Vergutungskomponente besteht aus einer
Langfristigen Pramie, die in Form von virtuellen Aktien an die mehrjahrige
Entwicklung des Aktienkurses der Gesellschaft gekoppelt ist.

Sie ist damit an einer Steigerung des Unternehmenswerts ausgerichtet und
soll eine nachhaltige Steigerung des Borsenwerts der Gesellschaft Uber
jeweils mehrere Jahre incentivieren und fordern. Der Aufsichtsrat ist der
Ansicht, dass die langfristig orientierte Vergltung der Vorstandsmitglieder
durch virtuelle Aktien einen Beitrag zur Férderung der Geschéaftsstrategie
und zur langfristigen Unternehmensentwicklung leistet. Sie fihrt zu einem
Gleichlauf der Aktionars- und Managementinteressen. Nur eine erfolgreiche
Umsetzung der Strategie wird zu einer nachhaltigen Steigerung des
Borsenkurses flhren, die erforderlich ist, damit die Vorstandsmitglieder von
ihren virtuellen Aktien profitieren kdnnen.

Zu Beginn eines jeden Geschéftsjahres werden dem Vorstandsmitglied eine
vertraglich festgelegte Anzahl an virtuellen Aktien zugeteilt.

Der Anspruch auf die Langfristige Pramie entsteht jeweils mit Ablauf des
dritten, auf die Zuteilung folgenden Geschaftsjahres (Pramienjahr), wobei
das Jahr der Zuteilung nicht mitgerechnet wird.

Die Langfristige Pramie berechnet sich aus der Anzahl der virtuellen Aktien
multipliziert mit der Differenz zwischen (i) dem Aktienkurs zum
Bilanzstichtag des Pramienjahres und (i) dem Aktienkurs zum
Bilanzstichtag des der Zuteilung der virtuellen Aktien unmittelbar
vorhergehenden Geschaftsjahres.

Beispiel: Zuteilung der virtuellen Aktien im Januar 2022. Die Hbéhe der
langfristig variablen Prémie errechnet sich aus der Differenz zwischen
dem Bérsenkurs zum 31. Dezember 2025 und dem Bérsenkurs zum
31. Dezember 2021. Diese Differenz wird mit dem vertraglich
vereinbarten Multiplikator multipliziert und fihrt bei einer positiven
Differenz zur einer Prémienauszahlung im Dezember 2025 fiir die im
Januar 2022 zugeteilten virtuellen Aktien.

MaRgeblich ist der jeweilige 30-Tage-Durchschnittskurs der Aktien der
UNITEDLABELS Aktiengesellschaft an der Frankfurter Wertpapierborse.



2.3

Ist die Differenz negativ, entfallt die Langfristige Pramie. Die Langfristige
Pramie entfallt ebenfalls, soweit sie dazu flhren wirde, dass der
Jahresuberschuss der Gesellschaft oder der Konzernjahrestberschuss fur
das Pramienjahr negativ wurde.

Nach Ablauf des jeweiligen Bemessungszeitraumes wird die Hohe der
Langfristigen Pramie durch den Aufsichtsrat berechnet. Die Langfristige
Pramie ist in dem Monat, der auf die Billigung des Konzernabschlusses fur
das letzte Jahr des Bemessungszeitraums (Pramienjahr) folgt, zur Zahlung
fallig. Scheidet das Vorstandsmitglied wahrend des Bemessungszeitraums
als Vorstandsmitglied der Gesellschaft aus, kann der Aufsichtsrat vorsehen,
dass die Langfristige Pramie zeitanteilig gezahlt wird.

Aulierordentliche Entwicklungen

Im Falle auRerordentlicher Entwicklungen ist der Aufsichtsrat berechtigt,
den hierauf beruhenden Teil der variablen Vergutung im Rahmen der
Angemessenheit zu begrenzen. Zu den aulderordentlichen Entwicklungen
zahlen insbesondere Beeinflussungen des Ergebnisses durch
Unternehmensubernahmen, die Verauflierung von Unternehmensteilen und
andere vergleichbare externe Einflisse.

2.4. Sondervergutungen

Der Aufsichtsrat kann aufRerdem nach billigem Ermessen fir jedes
Vorstandsmitglied fur wahrend seiner Bestellung zum Mitglied des
Vorstands erbrachte besondere Verdienste oder Leistungen, die nicht mit
der ihm im Ubrigen gewahrten Vergiitung abgegolten sind und die sich fiir
die Gesellschaft wirtschaftlich signifikant vorteilhaft auswirken, eine
.~oondervergutung“ festsetzen. Solche Verdienste oder Leistungen
beinhalten insbesondere

e eine aulRergewodhnlich hohe Arbeitsbelastung und/oder
aullergewohnliche Erfolge im Zusammenhang mit M&A Aktivitaten des
Unternehmens; oder

e aulRergewdhnliche Erfolge bei der nachhaltigen strategischen,
technischen, produktseitigen oder strukturellen Weiterentwicklung des
Unternehmens; oder

e aulergewohnliche Leistungen und/oder Erfolge im Zusammenhang mit
Reorganisationen des Unternehmens; oder

e sonstige  vergleichbare aulRergewohnliche  Verdienste oder
Leistungen.

Die Hohe der Sondervergutung hat sich nach dem fir die Gesellschaft
erzielten wirtschaftlichen Vorteil zu richten und ist vertraglich begrenzt.

Ziel-Gesamtvergltung und relative Anteile

Die Ziel-Gesamtvergitung bestimmt sich aus der Summe aller
Vergutungsbetrage fur ein Geschaftsjahr, namentlich dem festen
Jahresgehalt, den Nebenleistungen, ggf. den jahrlichen
Versorgungsbeitragen sowie den variablen Vergutungsbestandteilen bei
100%-Zielerreichung und unter Berlcksichtigung gegebenenfalls
vereinbarter Hochstbetrage.

Fir den Fall, dass dem Vorstandsmitglied eine betriebliche
Altersversorgung gewahrt wird, liegt der Anteil des festen Jahresgehalts an
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VI.

der Ziel-Gesamtvergutung bei 55% bis 70%, der Anteil der Nebenleistungen
bei 2% bis 7% der Ziel-Gesamtvergutung und der Aufwand fir die
betriebliche Altersversorgung bei 15% bis 25%. 5% bis 10% der Ziel-
Gesamtvergutung entfallen in diesem Fall auf die kurzfristige variable
Vergutung und 10% bis 20% auf die langfristige variable Vergutung.

Fur den Fall, dass dem Vorstandsmitglied keine betriebliche
Altersversorgung gewahrt wird, liegt der Anteil des festen Jahresgehalts an
der Ziel-Gesamtvergitung bei 55% bis 65% und der Anteil der
Nebenleistungen bei 10% bis 15% der Ziel-Gesamtvergutung. Der Anteil
der kurzfristigen variablen Vergutung an der Ziel-Gesamtvergutung betragt
in diesem Fall 5% bis 10% und der Anteil der langfristigen variablen
Vergutung 10% bis 20%.

Maximalvergutung

Die Summe aus fester Vergutung und variablen Vergutungsbestandteilen,
die ein Geschaftsjahr betrifft (die Langfristige Pramie wird fur die
geschaftsjahrliche Maximalvergitung dem Pramienjahr zugerechnet),
unterliegt - unabhangig davon, ob sie in diesem Geschéaftsjahr oder zu
einem spateren Zeitpunkt ausbezahlt wird - einer allgemeinen
Vergutungsobergrenze und ist auf einen Maximalbetrag von EUR 850.000.-
fur den Gesamtvorstand begrenzt.

Die aktienrechtlich geforderte Maximalvergutung setzt lediglich eine
zusatzliche absolute Grenze nach oben, um etwa bei unvorhersehbar guten
Geschéaftsjahren eine unverhaltnismalig hohe Vorstandsverglitung zu
vermeiden. In Anbetracht des Umstands, dass der Vorstand der
Gesellschaft zurzeit lediglich aus einer Person besteht, bertcksichtigt sie
zudem eine mogliche Erweiterung des Vorstands. Es handelt sich
keinesfalls um die vom Aufsichtsrat angestrebte Vergltungshohe der
Vorstandsmitglieder.

Laufzeiten und Beendigung der Vorstandsvertrage

Vorstandsvertrage werden fur die jeweilige Bestelldauer des
Vorstandsmitglieds abgeschlossen. Bei Erstbestellungen wird die von dem
Deutschen Corporate Governance Kodex empfohlene Hochstbestelldauer
von drei Jahren beachtet. Wiederbestellungen erfolgen fur einen Zeitraum
von hdchstens fuinf Jahren. Uber die Verlangerung des Vorstandsvertrages
soll spatestens sechs Monate vor Ablauf entschieden werden. Eine
ordentliche Kindigung des Vorstandsvertrages ist fur beide Parteien
grundsatzlich ausgeschlossen; jede Partei hat jedoch ein Recht zur
aulRerordentlichen Kindigung des Vorstandsvertrages aus wichtigem
Grund (§ 626 BGB).

Fur den Fall, dass der Dienstvertrag durch Tod oder dauernde
Arbeitsunfahigkeit des Vorstandsmitglieds endet, kann vorgesehen werden,
dass das feste Jahresgehalt und anteilige Pramien zeitanteilig fur die Dauer
von bis zu sechs Monaten nach dem Ausscheiden aus dem Dienstverhaltnis
weitergezahlt werden. Gleiches kann fir den Fall vorgesehen werden, dass
dem Vorstandsmitglied keine Verlangerung seines bisherigen Vertrages
oder der Abschluss eines neuen Dienstvertrages zu mindestens
gleichglnstigen Bedingungen angeboten wird.
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Fur den Fall der vorzeitigen Beendigung der Vorstandstatigkeit ohne
wichtigen Grund darf eine im Zusammenhang mit der Beendigung
vereinbarte Abfindung weder die Summe der Gesamtvergutungen von zwei
Geschaftsjahren noch die aufgrund der Restlaufzeit des Vertrages
voraussichtlich zu zahlende Vergutung uUbersteigen (Abfindungscap). Fur
den Fall der vorzeitigen Beendigung der Vorstandstatigkeit aufgrund eines
Kontrollwechsels darf die Abfindung 150% der nach dem vorstehenden
Satz maximal zu zahlenden Abfindung nicht tbersteigen.

Der Vorstandsdienstvertrag kann ein nachvertragliches Wettbewerbsverbot
von bis zu zwei Jahren vorsehen. Fur die Dauer des Wettbewerbsverbots
kann eine Karenzentschadigung in Hohe von bis zu 75% der zuletzt
bezogenen Gesamtvergutung (i.S.v. §§ 74 ff HGB) vereinbart werden.

VII. Interne und externe Mandate von Vorstandsmitgliedern

Nimmt das Vorstandsmitglied konzerninterne Aufsichtsratsmandate wabhr,
ist eine solche Tatigkeit mit der Vergltung als Vorstandsmitglied der
UNITEDLABELS Aktiengesellschaft vollumfanglich abgegolten bzw.
werden Vergutungen aus solchen Mandaten auf die Vorstandsvergutung
angerechnet.

Vorstandsmitglieder konnen eine begrenzte Anzahl an
Aufsichtsratsmandaten in konzernfremden Gesellschaften ausiiben, sofern
die Interessen der UNITEDLABELS Aktiengesellschaft gewahrt bleiben und
der Aufsichtsrat der UNITEDLABELS Aktiengesellschaft diesen Mandaten
vorab zugestimmt hat. Der Aufsichtsrat entscheidet im Rahmen der
Zustimmung im Einzelfall, ob und inwieweit eine Aufsichtsratsvergitung auf
die Vorstandsverglitung anzurechnen ist.

Vorstandsvergiitung im Geschaftsjahr 2023
Gesamtvergltung

Dem Vorstand der UNITEDLABELS Aktiengesellschaft gehdrte im Berichtszeitraum
2023 nur Herr Peter Boder an. Der aktuelle Vorstandsdienstvertrag der Gesellschaft
mit Herrn Boder hat eine Laufzeit bis zum 31. Dezember 2024. Die Vergltung des
Vorstands entspricht vollstandig dem aktuell geltenden Vergutungssystem welches im
Folgenden konkretisiert wird.

Von der im Vergutungssystem gemall den rechtlichen Vorgaben verankerten
Maoglichkeit, voribergehend vom Vergutungssystem abzuweichen, wenn dies im
Interesse des langfristigen Wohlergehens der Gesellschaft notwendig ist, hat der
Aufsichtsrat im Geschaftsjahr 2023 keinen Gebrauch gemacht. Es bestand zudem kein
Anlass, variable Vergutungsbestandteile zurtickzufordern.
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Die folgende Tabelle stellt die dem gegenwartigen Vorstand im abgelaufenen
Geschaftsjahr  gewahrten und geschuldeten  festen und variablen
Vergutungsbestandteile einschlieBlich des jeweiligen relativen Anteils nach § 162 AktG
dar. Der Vergutungsbericht fir das Geschaftsjahr 2021 wurde auf der
Hauptversammlung am 20. Mai 2022 mit einer Mehrheit von 99,08 % gebilligt. Insofern
besteht keine Veranlassung die Berichterstattung im Vergutungsbericht zu
hinterfragen.

Eine Vergutung gilt nach der in diesem Vergutungsbericht zugrunde gelegten
Definition als in dem Geschaftsjahr gewahrt, in dem die der Vergutung
zugrundeliegende Tatigkeit vollstandig erbracht worden ist; demgegenuber gilt eine
Vergutung als geschuldet, wenn die entsprechende Verpflichtung fallig ist.

Die im Geschaftsjahr 2023 dem gegenwartigen Vorstand gewahrte und geschuldete
Vergutung umfasst daher das im Geschaftsjahr 2023 ausbezahlte feste Jahresgehalt,
die im Geschaftsjahr angefallenen Nebenleistungen und Leistungen zur betrieblichen
Altersversorgung sowie fur das Geschaftsjahr 2023 gewahrte kurzfristige und
langfristige Pramien (unabhangig vom Zeitpunkt ihrer Auszahlung).

Peter Boder
Vorstand
2023 % 2022 %
Fixe Vergiitung
Jahresgrundgehalt € 189.000 € 189.000
Nebenleistungen € 39.976 € 31.879
Summe fixe Vergiitung ¥€228.976 7 81% €220.879F 74%
Variable Vergiitung
einjahrige variable Vergiitung € 16.590 € 32.258
mehrjahrige variable Vergiitung € 35.500 € 44.500
Summe variable Vergiitung €52.090719% €76.758% 26%
Gesamtvergiitung € 281.066 100% € 297.637 100%

Nebenleistungen

Gemall dem geltenden Anstellungsvertrag hat der Vorstand Anspruch auf einen
Dienstwagen, der auch fur Privatfahrten genutzt werden kann. Die Betriebs- und
Unterhaltungskosten des Dienstwagens tragt die Gesellschaft. Die Versteuerung des
geldwerten Vorteils fur die private Nutzung tragt die Gesellschaft. Der Vorstand nimmt
derzeit keinen Dienstwagen gemal dieser Regelung in Anspruch.

Weiterhin unterhalt die Gesellschaft zugunsten des Vorstandsmitglieds eine
Unfallversicherung fur den Todesfall (T€ 250) und fur den Fall der Invaliditat (T€ 500).

Die Ubrigen Nebenleistungen (Zuschisse zur Renten- und Krankenversicherung,
Ausgleich fur nicht in Anspruch genommenen Dienstwagen) beruhen im Wesentlichen
auf gesetzlichen Verpflichtungen oder gehen zurlck auf allgemeine, auch anderen
Mitarbeiter*innen zugangliche Vergunstigungen.
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Kurzfristige Pramie

Die kurzfristige Pramienvereinbarung des Vorstands betragt 4% des
Konzernjahresuberschusses vor Steuern und Tantiemen. Diese wird in Abhangigkeit
von einem positiven Konzernergebnis, der jahrlichen Planerreichung und der
Entwicklung des Borsenkurses gezahlt.

Der Pramiensatz bleibt unverandert, wenn die Bemessungsgrundlage im Bereich
zwischen 50 % und 110 % des Plan-Konzernjahresiberschusses der Gesellschaft vor
Steuern und Tantiemen der Vorstandsmitglieder liegt. Liegt er hdher als 110 %, erhdht
sich die Pramie auf 6 %, liegt er niedriger als 50 %, entfallt die Pramie.

Der Pramiensatz andert sich in Abhangigkeit von der Entwicklung des Borsenkurses
wie folgt:

Der Pramiensatz bleibt unverandert, wenn der Bérsenkurs 120 % des Vorjahreskurses
betragt.

Betragt der Borsenkurs weniger, mindert sich der Pramiensatz um einen Prozentpunkt.

Betragt der Borsenkurs mehr, erhoht sich der Pramiensatz fur je einen Prozentpunkt,
um den der Borsenkurs erhdht ist, um 0,067 %. Die Erhoéhung ist auf 2,000
Prozentpunkte begrenzt.

Mafgeblich zur Berechnung der Kursentwicklung ist der 60-Tage- Schnitt der Monate
Dezember/Januar.

Die kurzfristige Pramie flr das Geschaftsjahr 2023 betrug € 16.590.

Langfristige Pramie

Die langfristige Pramienvereinbarungen mit dem Vorstand gemaf} den Bestimmungen
des Vergutungssystems sieht vor, dass dieser eine positive Aktienkursdifferenz
zwischen dem Pramienjahr und dem vierten vor dem Pramienjahr endenden
Geschaftsjahr auf Grundlage von 50.000 virtuellen Aktien ausbezahlt bekommt. Die
Pramie verfallt, sollte die Kursdifferenz negativ sein oder wenn die Erfullung dazu
fuhren wirde, dass der Jahresuberschuss der Gesellschaft oder der Konzernjahres-
Uberschuss fur das Pramienjahr negativ wirde.

Beispiel: Zuteilung der virtuellen Aktien im Januar 2022. Die Hbéhe der
langfristig variablen Prémie errechnet sich aus der Differenz zwischen
dem Borsenkurs zum 31. Dezember 2025 und dem Bdrsenkurs zum
31. Dezember 2021. Diese Differenz wird mit dem vertraglich
vereinbarten Multiplikator multipliziert und fiihrt bei einer positiven
Differenz zur einer Prémienauszahlung im Dezember 2025 fiir die im
Januar 2022 zugeteilten virtuellen Aktien.

Die langfristige Pramie flr das Geschaftsjahr 2023 betrug € 35.500.
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Zusagen an Vorstandsmitglieder fiir den Fall einer Beendigung ihrer Tatigkeit
Versorgungszusagen und Ruhegehalter im Geschaftsjahr 2023

FUr den Vorstand, Herrn Peter Boder, ergibt sich eine Altersrente ab dem
65. Lebensjahr in Héhe von monatlich € 9.450,00 und eine Invalidenrente in gleicher
Hohe. Diese erhohen oder ermaligen sich in dem Male wie das Grundgehalt eines
Bundesbeamten nach der Besoldungsgruppe A 14 BbesG, bezogen auf die Indexzahl
fur den Monat Dezember des Vorjahres steigt. Die monatliche Altersrente errechnet
sich aus dem durchschnittlichen Grundgehalt der letzten finf Jahre. Ferner besteht
eine Hinterbliebenenversorgung in Form einer Witwenrente in Hohe von 60% der
erreichten Altersrente sowie eine Waisenrente.

Dafir ist fur den Vorstand zum 31.12.2023 im Jahresabschluss der UNITEDLABELS
AG eine Pensionsruckstellung von € 2.344.579.- passiviert worden.

Im Geschéaftsjahr 2023 wurden zudem ein Zinsaufwand von € 42.046.- und
Personalaufwand von € 6.444.- ertragswirksam gebucht.

FUr die Versorgungsanspriuche des Vorstandsmitglieds unterhalt die Gesellschaft
Rickdeckungsversicherungen. Das fur das Vorstandsmitglied bereitgestellte
Versorgungsguthaben wird nach Vollendung des 65. Lebensjahres ausgezahlt, sofern
das Anstellungsverhaltnis dann bereits beendet ist.

Vorzeitige Beendigung des Anstellungsvertrages

Wird der Anstellungsvertrag des Vorstands vorzeitig ohne wichtigen Grund beendet,
so darf eine im Zusammenhang mit dieser Beendigung vereinbarte Abfindung die
Summe der Gesamtvergutungen von zwei Geschaftsjahren nicht Ubersteigen (sog.
Abfindungscap). Fur die Berechnung des Abfindungs-Caps ist auf die
Gesamtvergutung des abgelaufenen und, sofern die Tatigkeit vor Beendigung eines
Geschaftsjahres erfolgt, auf die voraussichtliche Gesamtvergltung des laufenden
Geschaftsjahres abzustellen. Die Abfindung darf dartuber hinaus die aufgrund der
Restlaufzeit des Vertrages voraussichtlich zu zahlende Vergltung nicht tbersteigen.

Der Anstellungsvertrag des Vorstandsmitglieds enthalt ferner eine sogenannte
,Change of Control“ Klausel, die die Bedingungen einer Beendigung der
Vorstandstatigkeit im Fall einer wesentlichen Anderung der Eigentiimerstruktur der
United Labels AG regelt.

Wird dieser Vertrag vorzeitig infolge eines Kontrollwechsels (Change of Control)
beendet, so darf eine Abfindung 150 % des zu diesem Zeitpunkt nach den Regelungen
einer Beendigung ohne wichtigen Grund maximal zu zahlenden Abfindungsbetrages
nicht Ubersteigen.

Einhaltung der Maximalvergutung

Die Summe aus fester Vergutung und variablen Vergltungsbestandteilen, die ein
Geschaftsjahr betrifft (die Langfristige Pramie wird fir die geschaftsjahrliche
Maximalvergutung dem Pramienjahr zugerechnet), unterliegt - unabhangig davon, ob
sie in diesem Geschaftsjahr oder zu einem spateren Zeitpunkt ausbezahlt wird - einer
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allgemeinen Vergutungsobergrenze und ist auf einen Maximalbetrag von
EUR 850.000.- fur den Gesamtvorstand begrenzt.

Wie der zuvor dargestellten Tabelle zu entnehmen ist, wurde die Maximalvergutung
fur den Vorstand im Geschaftsjahr 2023 eingehalten.

Vergiitung des Aufsichtsrates
Vergutungssystem

Die Vergutung des Aufsichtsrats wird abschlieRend durch § 10 der Satzung der
UNITEDLABELS Aktiengesellschaft festgelegt; Neben- oder Zusatz-
vereinbarungen bestehen nicht.

Vorstand und Aufsichtsrat sind der Auffassung, dass die Hohe der Vergutung und
die konkrete Ausgestaltung des Vergltungssystems fir den Aufsichtsrat im
Hinblick auf die Aufgaben der Aufsichtsratsmitglieder und die Situation des
Unternehmens angemessen sind.

Die ordentliche Hauptversammlung der Gesellschaft vom 11.06.2021 hat mit
einer Mehrheit von 91,74 % folgendes Vergutungssystem des Aufsichtsrates
beschlossen:

Die in § 10 der Satzung der UNITEDLABELS Aktiengesellschaft geregelte
Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder, einschlieBlich des Systems, auf dem
diese Vergutung basiert, wurde bestatigt.

1. Rechtsgrundlage der Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder

Grundlage der Vergltung der Mitglieder des Aufsichtsrats ist § 10 der Satzung
der Gesellschaft. Dieser wurde zuletzt durch Beschlussfassung der
Hauptversammlung vom 8. Mai 2012 geandert.

§ 10 der Satzung hat derzeit folgenden Wortlaut:
"§ 10 Vergltung

(1) Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten, neben der Erstattung ihrer
Auslagen, eine feste, in vier gleichen Raten quartalsweise zu zahlende
Vergutung von € 10.000,00, der Vorsitzende erhalt das Doppelte dieser
Vergutung.

(2) Daneben erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats eine variable Vergutung,
die sich mit 0,25 % des Konzernjahreslberschusses (vor Zahlung dieses
variablen Vergutungsteils), maximal € 10.000,00, ermittelt.

(3) Die Mitglieder des Prifungsausschusses erhalten eine zusatzliche
Vergutung von € 2.000,00, der Vorsitzende des Prufungsausschusses erhalt
das Doppelte dieser Vergutung.

(4) Daruber hinaus erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats fur jede Sitzung
des Aufsichtsrats und seiner Ausschisse, an der sie teilnehmen, ein
Sitzungsgeld von € 1.000,00. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats sowie der
Vorsitzende des Prifungsausschusses erhalten das doppelte Sitzungsgeld.
Finden mehrere Sitzungen an einem Tag statt, wird das Sitzungsgeld nur
einmal gezahit.
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(5) Den Aufsichtsratsmitgliedern wird die auf ihre Gesamtvergutung
einschliellich der Sitzungsgelder und den Auslagenersatz gesetzlich
entfallende Umsatzsteuer von der Gesellschaft erstattet.

(6) Die Mitglieder des Aufsichtsrats werden in eine Vermdgensschaden-
Haftpflicht Versicherung fur Organmitglieder einbezogen, soweit die
Gesellschaft eine solche unterhalt; diese kann auch einen angemessenen
Selbstbehalt vorsehen. Die Pramien hierfur entrichtet die Gesellschaft."

2. Darstellung des Vergutungssystems der Aufsichtsratsmitglieder

Das hinter der Regelung des § 10 der Satzung stehende Vergutungssystem fur
die Mitglieder des Aufsichtsrats der Gesellschaft wird im Folgenden nach
Malgabe der §§ 113 Abs. 3, 87a Abs. 1 Satz 2 AktG dargestellt.

Das Vergutungssystem fir Aufsichtsratsmitglieder der UNITEDLABELS
Aktiengesellschaft ist klar und verstandlich gestaltet. Es tragt der Verantwortung
und dem Tatigkeitsumfang der Aufsichtsratsmitglieder Rechnung. Der
Aufsichtsrat leistet durch die ihm obliegende Uberwachung der Geschéftsflihrung
des Vorstands einen Beitrag zur Foérderung der Geschéaftsstrategie und zur
langfristigen Entwicklung der Gesellschaft.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten eine feste, in vier gleichen Raten
quartalsweise zu zahlende Vergutung von € 10.000,00, der Vorsitzende erhalt
das Doppelte dieser Vergutung.

Daruber hinaus erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats eine jahrliche variable
Vergutung, die sich mit 0,25 % des Konzernjahresuberschusses (vor Zahlung
dieses variablen Vergutungsteils), maximal € 10.000,00, ermittelt. Die variable
Vergutung ist hiernach betragsmaRig begrenzt. Die Orientierung der variablen
Vergutung des Aufsichtsrats an dieser Erfolgsgrofe tragt zur Forderung des
Unternehmenserfolgs bei.

Die Mitglieder des Prufungsausschusses erhalten eine zusatzliche Vergutung
von € 2.000,00, der Vorsitzende des Priufungsausschusses erhalt das Doppelte
dieser Vergutung. Damit wird die Mitgliedschaft im Prufungsausschuss des
Aufsichtsrats mit Blick auf die Bedeutung der Ausschussarbeit und den erhéhten
Vorbereitungs- und Arbeitsaufwand zusatzlich vergutet.

Um die zeitliche Inanspruchnahme durch die Sitzungsteilnahme in der
Aufsichtsratsvergltung angemessen zu berucksichtigen, erhalten die Mitglieder
des Aufsichtsrats dariber hinaus fur jede Sitzung des Aufsichtsrats und seiner
Ausschusse, an der sie teilnehmen, ein Sitzungsgeld von € 1.000,00. Der
Vorsitzende des Aufsichtsrats sowie der Vorsitzende des Prifungsausschusses
erhalten das doppelte Sitzungsgeld. Finden mehrere Sitzungen an einem Tag
statt, wird das Sitzungsgeld nur einmal gezahlt.

AuRerdem erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats Ersatz ihrer Auslagen und
etwaige auf die Vergutung zu zahlende Mehrwertsteuer.

Schlielich werden die Mitglieder des Aufsichtsrats im Interesse der Gesellschaft
in eine Vermogensschaden-Haftpflicht Versicherung flir Organmitglieder
einbezogen. Diese sieht auch einen Selbstbehalt der Mitglieder des Aufsichtsrats
in H6he von EUR 5.000,- vor. Die Pramien hierfir entrichtet die Gesellschaft.

Die jeweilige Hohe der Vergutung bertcksichtigt die konkrete Funktion und die
Verantwortung der Mitglieder des Aufsichtsrats. So wird insbesondere auch der
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hohere zeitliche Arbeitsaufwand des Aufsichtsratsvorsitzenden sowie des
Vorsitzenden des Prifungsausschusses angemessen bertcksichtigt.

Der Aufsichtsrat Uberpruft regelmalig, spatestens alle vier Jahre, die
Angemessenheit der Struktur und Héhe seiner Vergutung.

3. Verfahren

Sofern Vorstand und Aufsichtsrat Anlass zu einer Anderung der
Aufsichtsratsvergltung sehen, unterbreiten sie der Hauptversammlung einen
Vorschlag flir ein geandertes Vergltungssystem oder eine geanderte
Vergltungshdhe und eine entsprechende Anderung von § 10 der Satzung. Die
Hauptversammlung der UNITEDLABELS Aktiengesellschaft hat nach § 113 Abs.
3 AktG (auch unabhéangig von einer Anderung) mindestens alle vier Jahre lber
die Aufsichtsratsvergitung Beschluss zu fassen, wobei auch eine blofl
bestatigende Beschlussfassung zulassig ist. Zum Zwecke dieser Vorlage an die
Hauptversammlung werden die Hohe der Vergutung und das Vergutungssystem
fur den Aufsichtsrat regelmafig und rechtzeitig nach pflichtgemalkem Ermessen
einer Uberprifung durch Vorstand und Aufsichtsrat unterzogen. Als maRgebliche
Faktoren der Prufung werden dabei insbesondere die zeitliche Inanspruchnahme
der Aufsichtsratsmitglieder, ihre Verantwortung sowie die Entwicklung der
Aufsichtsratsvergutung  bei  anderen, vergleichbaren  Gesellschaften,
Veranderungen des Unternehmensumfelds, die wirtschaftliche Gesamtlage und
Strategie des Unternehmens, als auch Veranderungen und Trends der
nationalen und internationalen Corporate Governance Standards angesehen.
Aufgrund der besonderen Natur der Aufsichtsratsvergitung, die fur eine Tatigkeit
gewahrt wird, die sich grundlegend von der Tatigkeit der Arbeitnehmer der
UNITEDLABELS Aktiengesellschaft unterscheidet, kommt hingegen bei der
Uberprifung und Festsetzung der Verglitung ein vertikaler Vergleich mit der
Vergutung der Arbeithnehmer der UNITEDLABELS Aktiengesellschaft nicht in
Betracht (§ 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 9 AktG). Bei Bedarf werden externe
Vergitungsexperten und andere Berater zur Uberpriifung hinzugezogen. Dabei
achten Vorstand und Aufsichtsrat auf die Unabhangigkeit der externen
Vergutungsexperten und Berater und treffen Vorkehrungen, um
Interessenkonflikte zu vermeiden.

Es liegt in der Natur der Sache, dass die Mitglieder des Aufsichtsrats in die
Ausgestaltung des fur sie malidgeblichen Vergltungssystems eingebunden sind.
Den innewohnenden Interessenkonflikten wirkt aber entgegen, dass die
Entscheidung Uber die letztendliche Ausgestaltung des Vergutungssystems kraft
Gesetzes der Hauptversammlung zugewiesen ist und dieser hierzu ein
Beschlussvorschlag sowohl des Aufsichtsrats als auch des Vorstands
unterbreitet wird.

Im Geschaftsjahr 2023 gewahrte und geschuldete Verglutung der gegenwartigen und

frheren Mitglieder des Aufsichtsrats nach § 162 AktG

Die den Aufsichtsratsmitgliedern fir das Geschaftsjahr 2023 jeweils gewahrte und

geschuldete Vergltung setzt sich gemal} folgender Tabelle zusammen. Fir die
ausgeschiedenen und neu hinzugekommenen Aufsichtsratsmitglieder im

Geschaftsjahr 2023 wurden die Vergutungen zeitanteilig gewahrt. Die angegebenen

Betrage sind jeweils Netto-Betrage, auf die ggf. Umsatzsteuer angefallen ist.
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Geschafts- Feste Sitzungs- Fixe o Variable o Gesamt- o

Aufsichtsratsmitglied jahr Verglitung geld Vergltung ° Vergltung ° verglitung °
Dr. David Strack (Vors.) 2023 € 20.000 €10.000 €30.000 95% €1.551 5% € 31.551 100%
2022 € 20.000 € 10.000 €30.000 96% €1.213 4% €31.213 100%
Silvia Lubitz 2023 €5.000 €3.000 €8.000 91% €752 9% €8.752 100%

ab 05.07.2023 2022

Albert Hirsch 2023 €10.000 €4.000 €14.000 90% €1.551 10% €15.551 100%
2022 €10.000 €5.000 €15.000 93% €1.213 7% €16.213 100%
Volker Deck 2023 €5.000 €2.000 €7.000 90% €799 10% €7.799 100%
bis 05.07.2023 2022 € 10.000 € 5.000 €15.000  93% €1.213 7% €16.213 100%
Gesamt 2023 € 40.000 €19.000 €59.000 93% €4.653 7%’ €63.653 100%
2022 € 40.000 € 20.000 €60.000 94% €3.639 6% €63.639 100%

Aufsichtsratsmitglieder haben weder im Geschaftsjahr 2023 noch im Geschaftsjahr
2022 vom Unternehmen Kredite erhalten.

Vergleichende Darstellung der Vergitungs- und Ertragsentwicklung

Die folgende vergleichende Darstellung stellt die jahrliche Veranderung der gewahrten
und geschuldeten Vergutung der gegenwartigen und friheren Vorstands- und
Aufsichtsratsmitglieder nach § 162 AktG, der Ertragsentwicklung der Gesellschaft und
der Vergutung von Arbeithehmern auf Vollzeitaquivalenzbasis dar. An frihere
Vorstandsmitglieder wurden keine Pensionszahlungen geleistet.

Hinsichtlich der Ertragsentwicklung der Gesellschaft werden das Jahresergebnis der
UNITEDLABELS Aktiengesellschaft sowie der Umsatz, jeweils nach HGB,
herangezogen.

Hinsichtlich der Vergttung der Arbeithnehmer wird auf die durchschnittlichen Léhne und

Gehalter der inlandischen Mitarbeiter der UNITEDLABELS Aktiengesellschaft (auf
Vollzeitaquivalenzbasis) im jeweiligen Geschaftsjahr abgestellt.
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VERGLEICHENDE DARSTELLUNG DER ERTRAGSENTWICKLUNG SOWIE DER VERANDERUNG
DER VERGUTUNG DER ARBEITNEHMER, DES VORSTANDS UND DES AUFSICHTSRATS

Anmerkung: Der Aufsichtsrat besteht grundsétzlich aus drei Mitgliedern

Verdanderung Verdanderung
2021 2022 in € in % 2023 in € in %
I. Ertragsentwicklung (in T€)
Jahresergebnis (HGB) € 1.066 €134 €932 -87% € 445 €311 232%
Il. Umsatzentwicklung (in T€)
Umsatz € 16.991 €21.192 €4.201 25% €23.479 €2.287 1%
1Il. Durchschnittliche Vergiitung
Arbeitnehmer*innen (in €)
Mitarbeiterinnen €45.804 €43.638 £€£2166 -5% € 42.867 €771 2%
IV: Vorstandsvergiitung (in €)
Peter Boder €220.579 €297.637 €77.058 35% €281.066 € 16.571 -6%
V. Aufsichtsratsvergiitung (in €)
Dr. David Strack (Vors.) €16.000 €31.213 €15213 95% € 31.551 € 338 1%
ab 15.06.2021
Volker Deck €8.000 €16.213 €8.213 103% €7.799 £€8414 -52%
15.06.2021 bis 05.07.23
Albert Hirsch €8.000 €16.213 €8.213 103% € 15.551 €662 4%
ab 15.06.2021
Silvia Lubitz €8.752 €8.752
ab 05.07.23
Udo Klein-Bélting (Vors.) €17.166 €0 €17.166
bis 14.06.2021
Thorsten Luig €9.583 €0 £€9.583
bis 14.06.2021
Heinz Speet € 8.583 €0 €8.583
bis 14.06.2021
Aufsichtsrat gesamt € 67.332 €63.639 € 3.693 F 5% €63.653 €14 0%

Mdanster, 4. April 2024

Dr. David Strack

Vorsitzender des Aufsichtsrats

Peter Boder
Vorstand der UNITEDLABELS AG
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Vermerk des unabhangigen Wirtschaftspriifers uiber die Priufung des
Vergiitungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG

An die UNITEDLABELS AG, Minster
Prifungsurteil

Wir haben den Vergutungsbericht der UNITELABELS Aktiengesellschaft,
Munster, fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2023
daraufhin formell gepruft, ob die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG im
Vergutungsbericht gemacht wurden. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir
den Vergutungsbericht nicht inhaltlich gepruft.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefligten Vergutungsbericht in allen
wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht
worden. Unser Prifungsurteil erstreckt sich nicht auf den Inhalt des
Vergutungsberichts.

Grundlage fir das Priufungsurteil

Wir haben unsere Prifung des Vergiitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162
Abs. 3 AktG unter Beachtung des IDW Priifungsstandards: Die Priifung des
Vergltungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG (IDW PS 870 (09.2023))
durchgefuihrt. Unsere Verantwortung nach dieser Vorschrift und diesem Standard
ist im Abschnitt ,Verantwortung des Wirtschaftsprifers® unseres Vermerks
weitergehend beschrieben. Wir haben als Wirtschaftspriferpraxis die
Anforderungen des IDW Qualitétssicherungsstandards: Anforderungen an die
Qualitatssicherung in der Wirtschaftspriiferpraxis (IDW QS 1 (09.2022))
angewendet. Die Berufspflichten gemald der Wirtschaftspriuferordnung und der
Berufssatzung fur Wirtschaftsprufer einschliellich der Anforderungen an die
Unabhangigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fir die Aufstellung des
Vergutungsberichts, einschliellich der dazugehoérigen Angaben, der den
Anforderungen des § 162 AktG entspricht. Ferner sind sie verantwortlich fur die
internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines
Vergutungsberichts, einschlieRlich der dazugehdérigen Angaben, zu ermdglichen,
der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen
Handlungen (d.h. Manipulationen der Rechnungslegung und
Vermégensschadigungen) oder Irrtimern ist.

Verantwortung des Wirtschaftsprifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartiber zu erlangen, ob im
Vergutungsbericht in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs.
1 und 2 AktG gemacht worden sind, und hieriber ein Prifungsurteil in einem
Vermerk abzugeben.
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Wir haben unsere Prufung so geplant und durchgefuhrt, dass wir durch einen
Vergleich der im Vergutungsbericht gemachten Angaben mit den in § 162 Abs. 1
und 2 AktG geforderten Angaben die formelle Vollstandigkeit des
Vergutungsberichts feststellen kénnen. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben
wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit der
einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des Vergutungsberichts
nicht gepruft.

Dusseldorf, den 4. April 2024
FRTG AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Wolfgang Hohl Dirk Rohde
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer

Beschlussfassung iiber die Anderung in § 7 Abs. (2) und Abs. (4) Satz 2 der
Satzung (Amtszeit des Aufsichtsrats)

Gemall § 7 Abs. (2) der Satzung der Gesellschaft erfolgt die Wahl der
Aufsichtsratsmitglieder flr die Zeit bis zur Beendigung der Hauptversammlung,
die Uber die Entlastung fur das zweite Geschaftsjahr nach dem Beginn der
Amtszeit beschlie3t, es sei denn, im Bestellungsbeschluss wird eine kirzere
Amtszeit festgelegt. Das Geschaftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt, wird nicht
mitgerechnet. Zugleich gilt nach § 7 Abs. (4) Satz 2 der Satzung der Gesellschaft
fur Ersatzmitglieder und die durch die Ersatzwahl gewahlten Mitglieder die
Amtszeit des ausgeschiedenen Aufsichtsratsmitglieds.

Diese Satzungsregelungen sollen dahingehend geandert werden, dass die Wahl
der Aufsichtsratsmitglieder fur die Zeit bis zur Beendigung der
Hauptversammlung, die Uber die Entlastung fur das dritte Geschaftsjahr nach
dem Beginn der Amtszeit beschliet, gewahlt werden kdnnen, wobei im
Bestellungsbeschluss eine kirzere Amtszeit festgelegt werden kann. Zugleich
sollen die durch die Ersatzwahl gewahlten Mitglieder im Falle eines vorzeitigen
Ausscheidens eines Aufsichtsratsmitglieds nicht nur flur die Restlaufzeit des
ausgeschiedenen Aufsichtsratsmitglieds, sondern auch flir eine abweichende
Amtszeit innerhalb der satzungsmalfigen Hochstfrist gewahlt werden kdnnen.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, wie folgt zu beschliel3en:
a) §7 Abs. (2) der Satzung wird geandert und wie folgt neu gefasst:

»(2) Die Wahl der Aufsichtsratsmitglieder erfolgt flr die Zeit bis zur Beendigung
der Hauptversammlung, die Uber die Entlastung fur das dritte Geschéaftsjahr
nach dem Beginn der Amtszeit beschlielt, es sei denn, im
Bestellungsbeschluss wird eine klurzere Amtszeit festgelegt. Das
Geschaftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt, wird nicht mitgerechnet.*
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b) §7 Abs. (4) Satz 2 der Satzung wird geandert und wie folgt neu gefasst:

,Fur die Ersatzmitglieder und die durch die Ersatzwahl gewahlten Mitglieder
gilt die Amtszeit des ausgeschiedenen Aufsichtsratsmitgliedes, es sei denn,
die Hauptversammlung beschlie3t innerhalb der satzungsmaRigen
Hochstfrist eine abweichende Amtszeit.”

Beschlussfassung liber Neuwahlen des Aufsichtsrats

Die Amtszeit samtlicher Mitglieder des Aufsichtsrats, bestehend aus den Herrn
Dr. David Strack, Herrn Albert Hirsch und Frau Silvia Lubitz, endet zum Ablauf
der Hauptversammlung am 2. Juli 2024. Es ist deshalb eine Neuwahl séamtlicher
Mitglieder des Aufsichtsrats erforderlich.

Der Aufsichtsrat besteht nach §§ 95 Satz 1, 96 Abs. 1, 6. Alt. und 101 Abs. 1
AktG i. V. m. § 7 Abs. (1) der Satzung aus drei Mitgliedern, die von der
Hauptversammlung gewahlt werden.

Der Aufsichtsrat schlagt vor,

a) Herrn Dr. David Strack, GeschaftsfUhrer Central Agency for Green
Commerce GmbH, wohnhaft in Hamburg,

b) Herrn Albert Hirsch, Geschaftsfuhrender Gesellschafter der reccom
GmbH & Co KG, wohnhaft in Drensteinfurt-Rinkerode, und

c) Frau Silvia Lubitz, Diplom-Betriebswirtin, Head of HR Headquarters,
Talent Acquisition & Young Professionals der Thalia Blicher GmbH,
wohnhaft in MUnster,

mit Wirkung ab Beendigung der Hauptversammlung am 2. Juli 2024 bis zur
Beendigung der Hauptversammlung, die Uber die Entlastung fur das dritte
Geschaftsjahr nach dem Beginn der Amtszeit beschliet, wobei das
Geschaftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt, nicht mitgerechnet wird, demnach
bis zur Beendigung der ordentlichen Hauptverammlung in 2028, in den
Aufsichtsrat zu wahlen

FUr den Fall, dass die der Hauptversammlung am 2. Juli 2024 unter Punkt 6 der
Tagesordnung vorgeschlagene Anderung von § 7 Abs. (2) der Satzung (Amtszeit
des Aufsichtsrats) nicht wirksam wird, sollen die vorgeschlagenen Kandidaten
jeweils fur die gemal der Satzung in der aktuellen Fassung maximal zulassige
Amtszeit bestellt sein.

Es ist beabsichtigt, die Wahlen zum Aufsichtsrat im Wege der Einzelwahl
vorzunehmen.

Der Aufsichtsrat hat sich vergewissert, dass die vorgeschlagenen Kandidaten
den zu erwartenden Zeitaufwand fir die Auslibung des Aufsichtsratsamts
aufbringen kdnnen.

Herr Dr. David Strack ist nicht Mitglied in anderen gesetzlich zu bildenden
Aufsichtsraten oder vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien
gemal § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG.

Herr Albert Hirsch ist nicht Mitglied in anderen gesetzlich zu bildenden
Aufsichtsraten oder vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien
gemal § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG.
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Frau Silvia Lubitz ist nicht Mitglied in anderen gesetzlich zu bildenden
Aufsichtsraten oder vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien
gemal § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG.

Nach Einschatzung des Aufsichtsrats bestehen zwischen den vorgeschlagenen
Kandidaten und der UNITEDLABELS Aktiengesellschaft und ihren
Konzernunternehmen, den Organen der UNITEDLABELS Aktiengesellschaft und
an der UNITEDLABELS Aktiengesellschaft im Sinne der insoweit einschlagigen
Empfehlung des Deutschen Corporate Governance Kodex wesentlich beteiligten
Aktionaren andererseits keine fur die Wahlentscheidung eines objektiv
urteilenden Aktionars malgebenden persoénlichen oder geschaftlichen
Beziehungen, deren Offenlegung nach der Empfehlung des Deutschen
Corporate Governance Kodex empfohlen wird.

Nach weiterer Einschatzung des Aufsichtsrats sind die Kandidaten unabhangig
im Sinne der insoweit einschlagigen Empfehlungen des Deutschen Corporate
Governance Kodex.

Alle vorgeschlagenen Kandidaten erfilllen die gesetzlichen Voraussetzungen des
§ 100 Abs. 5 AktG. Die vorgeschlagenen Kandidaten sind in ihrer Gesamtheit mit
dem Sektor, in dem die Gesellschaft tatig ist, vertraut. Herr Dr. David Strack
verfugt Uber Sachverstand auf dem Gebiet der Rechnungslegung, Herr Albert
Hirsch Uber Sachverstand auf dem Gebiet der Abschlussprifung.

Der zur Wahl in den Aufsichtsrat vorgeschlagene Kandidat Herr Dr. David Strack
hat flr den Fall seiner Wahl in den Aufsichtsrat seine Bereitschaft erklart, fir den
Aufsichtsratsvorsitz zu kandidieren.

Weitere Informationen zu den vorgeschlagenen Kandidaten, insbesondere ihre
Lebenslaufe, finden sich im Anhang dieser Einladung zur Hauptversammlung
unter ,Weitere Informationen zu Tagesordnungspunkt 6% der Anhang ist
Bestandteil dieser Einladung. Diese Informationen sind ferner gesondert auf der
Internetseite der UNITEDLABELS Aktiengesellschaft unter
https://www.unitedlabels.com/investor-relations/hauptversammlungen
zuganglich.
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Beschlussfassung iiber die Anderung der Vergiitung und iiber das
Vergiitungssystem der Aufsichtsratsmitglieder sowie die entsprechende
Satzungsanderung

Gemal § 113 Abs. 3 AktG muss die Hauptversammlung mindestens alle vier
Jahre Uber die Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder abstimmen. Aber auch
aulBerhalb dieses Turnus kann die Hauptversammlung jederzeit einen
entsprechenden Beschluss fassen. Bei einer Anderung der Vergiitung oder des
Vergutungssystems ist ein auferturnusmafiger Beschluss im Hinblick auf die
ausschlieBliche Zustandigkeit der Hauptversammlung gar erforderlich.

Grundlage der Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrats ist § 10 der Satzung
der Gesellschaft. Diese Satzungsbestimmung wurde zuletzt durch
Beschlussfassung der Hauptversammlung am 1. Juni 2021 bestatigt. Diese
Vergutungsbestimmung enthalt auch zugunsten der Aufsichtsratsmitglieder eine
variable Vergutungskomponente, die an den Konzernjahresuberschuss
gekoppelt ist. Nunmehr ist vorgesehen, diese variable Vergutungskomponente
zu streichen und entsprechend der Uberwiegenden Marktpraxis ausschlieB3lich
die Gewahrung einer festen Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder vorzusehen.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, wie folgt zu beschlieRen:

a) § 10 der Satzung der Gesellschaft wird wie folgt geandert und neu gefasst:

»§ 10 Verglitung

(1) Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten, neben der Erstattung ihrer
Auslagen, eine feste, in vier gleichen Raten quartalsweise zu zahlende
Vergltung von € 14.000,00, der Vorsitzende erhalt das Doppelte
dieser Vergutung.

(2) Die Mitglieder des Prifungsausschusses erhalten eine zusatzliche
Vergutung von € 2.000,00, der Vorsitzende des Prufungsausschusses
erhalt das Doppelte dieser Vergutung.

(3) Daruber hinaus erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats fur jede
Sitzung des Aufsichtsrats und seiner Ausschisse, an der sie
teilnehmen, ein Sitzungsgeld von € 1.400,00. Der Vorsitzende des
Aufsichtsrats sowie der Vorsitzende des Prifungsausschusses
erhalten das doppelte Sitzungsgeld. Finden mehrere Sitzungen an
einem Tag statt, wird das Sitzungsgeld nur einmal gezahlt.

(4) Den Aufsichtsratsmitgliedern wird die auf ihre Gesamtvergutung
einschlieBlich der Sitzungsgelder und den Auslagenersatz gesetzlich
entfallende Umsatzsteuer von der Gesellschaft erstattet.

(5) Die Mitglieder des Aufsichtsrats werden in eine Vermdgensschaden-
Haftpflicht-Versicherung fur Organmitglieder einbezogen, soweit die
Gesellschaft eine solche unterhalt; diese kann auch einen
angemessenen Selbstbehalt vorsehen. Die Pramien hierfur entrichtet
die Gesellschaft.”
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Die unter lit. a) dieses Tagesordnungspunkts genannte Satzungsanderung
ersetzt mit Beginn ihrer Wirksamkeit die derzeitigen Regelungen zur
Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrats und findet ab dem 1. Juli 2024
Anwendung.

Beschlussfassung liber die Schaffung eines neuen Genehmigten Kapitals
2024 sowie die entsprechende Satzungsanderung

Das Genehmigte Kapital 2015 gemal} § 4 Abs. (5) der Satzung der Gesellschaft
ist zum 22. Juni 2020 ausgelaufen.

Um es der Gesellschaft zu ermdglichen, zuklnftig flexibel zu reagieren, soll ein
neues genehmigtes Kapital (Genehmigtes Kapital 2024) in Hohe von 40 % des
bestehenden Grundkapitals geschaffen werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, wie folgt zu beschliel3en:

a)

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum
1. Juli 2029 das Grundkapital der Gesellschaft einmalig oder mehrmals um
insgesamt bis zu EUR 2.772.000,00 durch Ausgabe von bis zu 2.772.000
neuen, auf den Inhaber lautenden nennbetragslosen Stlckaktien gegen
Bar- und/oder Sacheinlagen zu erhéhen (Genehmigtes Kapital 2024). Den
Aktionaren ist dabei grundsatzlich ein Bezugsrecht einzuraumen. Die neuen
Aktien konnen auch von einem oder mehreren Kreditinstituten mit der
Verpflichtung Ubernommen werden, sie den Aktionaren zum Bezug
anzubieten. Der Vorstand wird jedoch ermachtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats das gesetzliche Bezugsrecht der Aktionare auszuschlief3en,

- soweit es erforderlich ist, um Spitzenbetrage auszugleichen;

- wenn die Aktien gegen Sacheinlagen zum Zwecke des Erwerbs von
Unternehmen oder von Beteiligungen an Unternehmen oder
Unternehmensteilen oder zum Zwecke des Erwerbs von Forderungen
gegen die Gesellschaft ausgegeben werden;

- wenn eine Kapitalerhbhung gegen Bareinlagen 10 % des
Grundkapitals nicht Ubersteigt und der Ausgabebetrag der neuen
Aktien den Borsenpreis nicht wesentlich unterschreitet (§ 186 Abs. 3
Satz 4 AktG); beim Gebrauchmachen dieser Ermachtigung unter
Bezugsrechtsausschluss nach § 186 Abs.3 Satz4 AktG ist der
Ausschluss des Bezugsrechts aufgrund anderer Ermachtigungen
nach § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG zu berlcksichtigen.

Die vorstehende Ermachtigung zum Bezugsrechtsausschluss bei
Kapitalerhohungen gegen Bar- und/oder Sacheinlagen ist insgesamt auf
einen Betrag von zehn vom Hundert des Grundkapitals beschrankt, der
weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens dieser Ermachtigung noch im
Zeitpunkt der Ausnutzung dieser Ermachtigung Uberschritten werden darf.
Auf die vorgenannte Grenze von zehn vom Hundert sind dartber hinaus
auch eigene Aktien anzurechnen, die wahrend der Laufzeit dieser
Erméachtigung in direkter oder entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3
Satz 4 AktG ausgegeben oder verauliert werden, sowie diejenigen Aktien,
die zur Bedienung von Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen
(zusammen im Folgenden ,Schuldverschreibungen®) ausgegeben werden,
sofern die Schuldverschreibungen nach dem Wirksamwerden dieser
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b)

Ermachtigung in entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG
unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare ausgegeben werden.

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die
weiteren Einzelheiten der Kapitalerhbhung und ihrer Durchflihrung
festzulegen. Der Aufsichtsrat wird ermachtigt, die Fassung der Satzung
entsprechend der jeweiligen Ausnutzung des Genehmigten Kapitals
anzupassen.

§ 4 Abs. (5) der Satzung wird entsprechend wie folgt neu gefasst:

»(5) Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis
zum 1. Juli 2029 das Grundkapital der Gesellschaft einmalig oder
mehrmals um insgesamt bis zu EUR 2.772.000,- durch Ausgabe von
bis zu 2.772.000 neuen, auf den Inhaber lautenden nennbetragslosen
Stuckaktien gegen Bar- und/oder Sacheinlagen zu erhdhen
(Genehmigtes Kapital 2024). Den Aktionaren ist grundsatzlich ein
Bezugsrecht einzurdumen. Die neuen Aktien kdnnen auch von einem
oder mehreren Kreditinstituten mit der Verpflichtung GUbernommen
werden, sie den Aktionaren zum Bezug anzubieten. Der Vorstand ist
jedoch erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das gesetzliche
Bezugsrecht der Aktionare auszuschliefl3en,

- soweit es erforderlich ist, um Spitzenbetrage auszugleichen;

- wenn die Aktien gegen Sacheinlagen zum Zwecke des Erwerbs
von Unternehmen oder von Beteiligungen an Unternehmen oder
Unternehmensteilen oder zum Zwecke des Erwerbs von
Forderungen gegen die Gesellschaft ausgegeben werden;

- wenn eine Kapitalerhbhung gegen Bareinlagen 10 % des
Grundkapitals nicht Ubersteigt und der Ausgabebetrag der neuen
Aktien den Bodrsenpreis nicht wesentlich unterschreitet (§ 186
Abs. 3 Satz 4 AktG); beim Gebrauchmachen dieser Ermachtigung
unter Bezugsrechtsausschluss nach § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ist
der Ausschluss des Bezugsrechts aufgrund anderer
Ermachtigungen nach §186 Abs.3 Satz4 AkKtG zu
berucksichtigen.

Die vorstehende Ermachtigung zum Bezugsrechtsausschluss bei
Kapitalerhhungen gegen Bar- und/oder Sacheinlagen ist insgesamt
auf einen Betrag von zehn vom Hundert des Grundkapitals
beschrankt, der weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens dieser
Ermachtigung noch im Zeitpunkt der Ausnutzung dieser Ermachtigung
uberschritten werden darf. Auf die vorgenannte Grenze von zehn vom
Hundert sind darUber hinaus auch eigene Aktien anzurechnen, die
wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung in direkter oder
entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AkiG
ausgegeben oder verauliert werden, sowie diejenigen Aktien, die zur
Bedienung von Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen
(zusammen im Folgenden ,Schuldverschreibungen®) ausgegeben
werden, sofern die Schuldverschreibungen nach dem Wirksamwerden
dieser Ermachtigung in entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3
Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare
ausgegeben werden.
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Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die
weiteren Einzelheiten der Kapitalerhdhung und ihrer Durchflihrung
festzulegen. Der Aufsichtsrat ist ermachtigt, die Fassung der Satzung
entsprechend der jeweiligen Ausnutzung des Genehmigten Kapitals
anzupassen.”

Bericht des Vorstands gemaR § 203 Abs. 2 Satz 2 AktG i. V. m. § 186 Abs. 4
Satz 2 AktG iliber den Ausschluss des Bezugsrechts in Tagesordnungspunkt 9

Das Genehmigte Kapital 2015 gemal® § 4 Abs. (5) der Satzung der Gesellschaft ist
zum 22. Juni 2020 ausgelaufen.

Um es der Gesellschaft zu ermdglichen, zukiunftig wieder flexibel zu reagieren, soll ein
neues genehmigtes Kapital (Genehmigtes Kapital 2024) in Hdéhe von 40 % des
bestehenden Grundkapitals geschaffen werden.

Durch den Beschluss unter Tagesordnungspunkt 9 soll eine neue flnfjahrige
Erméachtigung zur Erhéhung des Grundkapitals in Hohe von 40 % des bestehenden
Grundkapitals geschaffen werden. Mit der vorgeschlagenen Ermachtigung wird der
Vorstand in die Lage versetzt, kiinftig im Rahmen des Genehmigten Kapitals die
Eigenkapitalausstattung der Gesellschaft den geschaftlichen Erfordernissen
anzupassen. Bei der Ausnutzung des Genehmigten Kapitals haben die Aktionare
grundsatzlich ein Bezugsrecht. Es wird jedoch vorgeschlagen, den Vorstand zu
ermachtigen, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare
auszuschlief3en,

- fur Spitzenbetrage;

Fur die Ermachtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts bei Spitzenbetragen
sind ausschlieBlich technische Grinde maligeblich. Hierdurch soll es dem
Vorstand im Einzelfall ermoglicht werden, ein glattes Bezugsverhaltnis
herzustellen. Dies erleichtert die Abwicklung von Bezugsrechten und erspart
zusatzlichen Aufwand.

- wenn die Aktien gegen Sacheinlagen zum Zwecke des Erwerbs von
Unternehmen oder von Beteiligungen an Unternehmen oder Unternehmensteilen
oder zum Zwecke des Erwerbs von Forderungen gegen die Gesellschaft
ausgegeben werden,;

Diese Ermachtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts bei Kapitalerhdhungen
aus genehmigtem Kapital soll der Gesellschaft die Moglichkeit geben, in
geeigneten Fallen Unternehmen bzw. Unternehmensteile oder Beteiligungen an
Unternehmen gegen Uberlassung von Aktien der Gesellschaft zu erwerben oder
sich mit anderen Unternehmen zusammenzuschlie3en. Die Gesellschaft hat
damit ein Instrument, eventuelle Akquisitionsmoglichkeiten unter Zuhilfenahme
flexibler und liquiditatsschonender Finanzierungsmdglichkeiten zu realisieren.
Die Mdglichkeit, rasch und erfolgreich auf entsprechende vorteilhafte Angebote
oder sich bietende Gelegenheiten reagieren zu kdnnen, dient dabei auch dem
Erhalt und der Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit der Gesellschaft. Die
Ermachtigung erstreckt sich insbesondere auf den Erwerb von Beteiligungen im
Rahmen sogenannter ,share deals, d.h. durch den Erwerb von
Gesellschaftsanteilen, sowie auf den Erwerb im Rahmen sogenannter ,asset
deals®, d. h. die Ubernahme eines Unternehmens oder Unternehmensteils mittels
Erwerb der sie bestimmenden Vermodgensgegenstande, Rechte,
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Vertragspositionen und Ahnlichem. Die Mdglichkeit, im Einzelfall Forderungen
gegen die Gesellschaft durch die Ausgabe von Aktien der Gesellschaft
zuruckfuhren zu konnen, hat ebenfalls den Vorteil, dass eine Belastung der
Liquiditat vermieden wird. Da eine Kapitalerhdhung in den vorgenannten Fallen
haufig kurzfristig erfolgen muss, kann diese in aller Regel nicht von der nur einmal
jahrlich stattfindenden ordentlichen Hauptversammlung unmittelbar beschlossen
werden. Die Einberufung einer auf3erordentlichen Hauptversammlung fur jeden
einzelnen Erwerb ware in diesen Fallen jedoch aus Kosten- und Zeitgrinden
nicht praktikabel.

- wenn eine Kapitalerh6hung gegen Bareinlagen 10 % des Grundkapitals nicht
Ubersteigt und der Ausgabebetrag der neuen Aktien den Borsenpreis nicht
wesentlich unterschreitet (§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG); beim Gebrauchmachen
dieser Ermachtigung unter Bezugsrechtsausschluss nach § 186 Abs. 3 Satz 4
AktG ist der Ausschluss des Bezugsrechts aufgrund anderer Ermachtigungen
nach § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG zu bertcksichtigen;

Diese Ermachtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts bei
Barkapitalerh6hungen gibt dem Vorstand die Mdglichkeit, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare gem. § 186 Abs. 3 Satz 4 AkiG
auszuschlielfen. Der Vorschlag liegt damit im Rahmen der gesetzlichen
Regelung. Das Volumen der Ermachtigung entspricht 10 % des Grundkapitals
der Gesellschaft. Diese Ermachtigung ermdglicht eine kurzfristige
Aktienplatzierung unter flexibler Ausnutzung gunstiger Marktverhaltnisse und
fuhrt in der Regel zu einem deutlich hdheren Mittelzufluss als im Fall einer
Aktienplatzierung mit Bezugsrecht, da bei der Festlegung des
Platzierungsentgelts kein Kursanderungsrisiko fur den Zeitraum der Bezugsfrist
berlUcksichtigt werden muss. Der Vorstand soll mit dieser Form der
Kapitalerhohung in die Lage versetzt werden, die fur die zukunftige
Geschaftsentwicklung erforderliche Starkung der Eigenkapitalausstattung zu
optimalen Bedingungen vornehmen zu kdnnen. Dadurch, dass der Ausgabepreis
der Aktie den Borsenkurs jeweils nicht wesentlich unterschreitet, wird dem
Interesse der Aktionare an einem wertmafigen Verwasserungsschutz Rechnung
getragen. Der Vorstand wird den Ausgabepreis so nahe an dem dann aktuellen
Borsenkurs festlegen, wie dies unter Berucksichtigung der jeweiligen Situation
am Kapitalmarkt maoglich ist, und sich um eine marktschonende Platzierung der
neuen Aktien bemuhen. Der Ausschluss des Bezugsrechts aufgrund anderer
Ermachtigungen nach § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ist mit zu berlcksichtigen.

Die Ermachtigung zum Bezugsrechtsausschluss bei Kapitalerhdhungen gegen Bar-
und/oder Sacheinlagen ist insgesamt auf einen Betrag von zehn vom Hundert des
Grundkapitals beschrankt. Sie enthalt damit zum Schutz der Aktionare eine
Beschrankung des Gesamtumfangs der KapitalmalRnahmen der Gesellschaft, bei
denen das Bezugsrecht der Aktionare ausgeschlossen wird. Sie begrenzt damit die
mogliche Verwasserung der vom Bezugsrecht ausgeschlossenen Aktionare.

Bei Abwagung der genannten Umstande halten Vorstand und Aufsichtsrat die
Ermachtigungen zum Ausschluss des Bezugsrechts in den genannten Fallen aus den
aufgezeigten  Grunden auch unter Berucksichtigung eines  mdglichen
Verwasserungseffektes flr sachlich gerechtfertigt und gegenuber den Aktionaren fir
angemessen.

Es besteht derzeit kein konkretes Vorhaben, von der vorgeschlagenen Ermachtigung
Gebrauch zu machen. Der Vorstand wird in jedem der in dieser Ermachtigung
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genannten Einzelfadlle sorgfaltig prufen, ob er von der Ermachtigung zur
Kapitalerh6hung unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare Gebrauch machen
wird. Er wird dies nur dann tun, wenn der Ausschluss des Bezugsrechts nach
Einschatzung des Vorstands und des Aufsichtsrats im Interesse der Gesellschaft und
damit ihrer Aktionare liegt. Der Vorstand wird Uber jede Ausnutzung des Genehmigten
Kapitals in der darauffolgenden Hauptversammlung berichten.

10. Beschlussfassung iiber die Anderung von § 13 Abs. (2) Satz 2 der Satzung
(Nachweisstichtag)

Gemal § 13 Abs. (2) Satz 2 der Satzung der Gesellschaft hat sich der zur
Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausuibung des Stimmrechts durch
die Aktionare erforderliche Nachweis auf den Beginn des 21. Tages vor der
Hauptversammlung zu beziehen, was dem Wortlaut von § 123 Abs. 4 Satz 2 AktG
a.F. entspricht. Durch das Gesetz zur Finanzierung von zukunftssichernden
Investitionen (Zukunftsfinanzierungsgesetz - ZuFinG - vom 11. Dezember 2023,
BGBI. | 2023, Nr. 354) wurde § 123 Abs. 4 Satz 2 AktG zur Angleichung an
europarechtliche Vorgaben insoweit geandert, als sich der Nachweis nunmehr
auf den ,Geschaftsschluss des 22. Tages vor der Versammlung zu beziehen®
hat. Eine materielle Anderung der Frist ist hiermit nicht verbunden.
Nichtsdestoweniger soll § 13 Abs. (2) Satz 2 der Satzung an den geanderten
Gesetzeswortlaut angepasst werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, zu beschlie3en:

In § 13 Abs. (2) Satz 2 der Satzung werden die Woérter ,Beginn des 21.“ durch
die Worter ,Geschaftsschluss des 22.“ ersetzt.
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TEILNAHMEBEDINGUNGEN

Voraussetzung fiur die Teilnahme an der Hauptversammlung und die
Ausiibung des Stimmrechts

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Auslbung des Stimmrechts
sind nach § 13 Abs. (1) und (2) der Satzung nur diejenigen Aktionare berechtigt,
die sich vor Ablauf der gesetzlich bestimmten Frist, also bis zum Ablauf des
25. Juni 2024, 24.00 Uhr (MESZ), bei der Gesellschaft unter der folgenden
Adresse, Telefax-Nummer oder E-Mail-Adresse anmelden:

UNITEDLABELS Aktiengesellschaft
c/o Better Orange IR & HV AG
Haidelweg 48

81241 Munchen

Deutschland

Fax: +49 (0)89 889 690 633
E-Mail: anmeldung@linkmarketservices.eu

Die Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Austbung
des Stimmrechts muss durch einen Nachweis des Letztintermediars in Textform
nachgewiesen werden; ein Nachweis des Anteilsbesitzes durch den
Letztintermediar gemald den Anforderungen des § 67c Abs. 3 AktG reicht aus.
Der Nachweis hat sich auf den gesetzlich bestimmten Zeitpunkt vor der
Hauptversammlung zu beziehen, d. h. auf den Geschaftsschluss des
10. Juni 2024, 24.00 Uhr (MESZ) (,Nachweisstichtag“), und muss der
Gesellschaft unter der vorgenannten Adresse, Telefax-Nummer oder E-Mail-
Adresse vor Ablauf der gesetzlich bestimmten Frist vor der Hauptversammlung,
also spatestens bis zum Ablauf des 25. Juni 2024, 24.00 Uhr (MESZ), zugehen.

Nach form- und fristgerechtem Eingang der Anmeldung und des Nachweises des
Anteilsbesitzes unter einer der oben genannten Kontaktmdglichkeiten werden
den teilnahmeberechtigten Aktionaren Eintrittskarten fur die Teilnahme an der
Hauptversammlung sowie die fur die Nutzung des passwortgeschutzten
Internetservices (siehe Abschnitt ,2. Passwortgeschutzter Internetservice®) unter
https://www.unitedlabels.com/investor-relations/hauptversammlungen
erforderlichen Zugangsdaten (Zugangskennung und Passwort) tUbersandt. Um
den rechtzeitigen Erhalt der Eintrittskarten sicherzustellen, bitten wir die
Aktionare, moglichst frihzeitig eine Eintrittskarte bei ihrem depotfihrenden
Institut anzufordern. Die erforderliche Anmeldung sowie der Nachweis des
Anteilsbesitzes werden in diesen Fallen direkt durch das depotflihrende Institut
vorgenommen. Aktionare, die rechtzeitig eine Eintrittskarte bei ihrem
depotfliihrenden Institut angefordert haben, brauchen daher nichts weiter zu
veranlassen.

Die zugeschickten bzw. am Versammlungsort hinterlegten Eintrittskarten sind
lediglich organisatorische Hilfsmittel und keine Voraussetzung flr die Teilnahme
an der Hauptversammlung und die Auslibung des Stimmrechts.

Die Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammlung und der Umfang des
Stimmrechts bemessen sich dabei ausschliellich nach dem Anteilsbesitz des
Aktionars zum Nachweisstichtag. Mit dem Nachweisstichtag geht keine Sperre
fur die Veraulerbarkeit des Anteilsbesitzes einher. Auch im Fall der
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(vollstandigen oder teilweisen) Veraul3erung des Anteilsbesitzes nach dem
Nachweisstichtag ist fur die Teilnahme und den Umfang des Stimmrechts
ausschlieBlich der Anteilsbesitz des Aktionars zum Nachweisstichtag
malfdgeblich, d. h. Veraulierungen von Aktien nach dem Nachweisstichtag haben
keine Auswirkungen auf die Berechtigung zur Teilnahme und auf den Umfang
des Stimmrechts. Entsprechendes qilt fir Erwerbe und Zuerwerbe von Aktien
nach dem Nachweisstichtag. Wer etwa zum Nachweisstichtag nicht Aktionar ist,
aber noch vor der Hauptversammlung Aktien erwirbt, ist nicht teilnahme- und
stimmberechtigt. Der Nachweisstichtag hat auch keine Bedeutung flur eine
eventuelle Dividendenberechtigung.

Passwortgeschiitzter Internetservice

Ab dem 11. Juni 2024 steht auf der Internetseite der Gesellschaft unter
https://www.unitedlabels.com/investor-relations/hauptversammlungen ein
passwortgeschitzter  Internetservice zur  Verfligung. Uber  diesen
passwortgeschutzten Internetservice kdnnen angemeldete Aktionare (bzw. ihre
Bevollmachtigten) gemal dem dafur vorgesehenen Verfahren elektronisch eine
Vollmacht erteilen, diese andern oder widerrufen sowie elektronisch Vollmacht
und Weisung an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft erteilen, andern oder
widerrufen (siehe hierzu im Einzelnen im nachfolgenden Abschnitt ,3. Verfahren
fur die Stimmabgabe bei Stimmrechtsvertretung®). Die Zugangsdaten
(Zugangskennung und Passwort) flr die Nutzung des passwortgeschutzten
Internetservice werden den Aktionaren zusammen mit den Eintrittskarten fur die
Hauptversammlung  Ubersandt (siehe vorstehend unter  Abschnitt
,1. Voraussetzung fiir die Teilnahme an der Hauptversammlung und die
Auslibung des Stimmrechts*)

Die AuslUbung anderer als die vorgenannten Aktionarsrechte uber den
Internetservice ist nicht moglich; insbesondere konnen Uber den Internetservice
weder Fragen eingereicht werden, noch Antrage gestellt oder Widerspruch
gegen Beschlussfassungen der Hauptversammlung eingelegt werden und es
wird auch keine Ubertragung der Hauptversammlung in Bild und/oder Ton (iber
den Internetservice oder in sonstiger Weise erfolgen.

Verfahren fiir die Stimmabgabe bei Stimmrechtsvertretung

Der Aktionar kann sein Stimmrecht in der Hauptversammlung auch durch einen
Bevollmachtigten, z. B. durch einen Intermediar, eine Aktionarsvereinigung,
einen  Stimmrechtsberater, die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter oder einen sonstigen Dritten, ausiben lassen. Auch im Fall
einer Bevollmachtigung sind eine fristgerechte Anmeldung und der Nachweis der
Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausuibung des
Stimmrechts nach den vorstehenden Bestimmungen im  Abschnitt
,1. Voraussetzung fir die Teilnahme an der Hauptversammlung und die
Austibung des Stimmrechts® erforderlich. Bevollmachtigt der Aktionar mehr als
eine Person, so kann die Gesellschaft eine oder mehrere von diesen
zurlckweisen.

Sofern die Vollmacht nicht einer von § 135 AktG erfassten Person oder Institution
erteilt wird, bedurfen die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis
der Bevollmachtigung gegentiber der Gesellschaft der Textform (§ 126b BGB).
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Sofern die Vollmacht einer von § 135 AktG erfassten Person oder Institution
erteilt werden soll, weisen wir darauf hin, dass in diesen Fallen die zu
bevollmachtigende Person oder Institution moglicherweise eine besondere Form
der Vollmacht verlangt, weil diese gemal § 135 AktG die Vollmacht nachprifbar
festhalten muss. Wir bitten daher die Aktionare, sich in diesem Fall mit dem zu
Bevollmachtigenden uber die Form der Vollmacht abzustimmen.

Der Nachweis der Bevollmachtigung kann am Tag der Hauptversammlung durch
den Bevollmachtigten am Versammlungsort erbracht werden. Ferner kann der
Nachweis der Bevollmachtigung der Gesellschaft an folgende Adresse, Fax-
Nummer oder E-Mail-Adresse Ubermittelt werden:

UNITEDLABELS Aktiengesellschaft
c/o Better Orange IR & HV AG
Haidelweg 48

81241 Munchen

Deutschland

Fax: +49 (0)89 889 690 655
E-Mail: unitedlabels@linkmarketservices.eu

Ein Formular, das fir die Erteilung einer Vollmacht verwendet werden kann,
befindet sich auf der Eintrittskarte, welche nach der oben beschriebenen form-
und fristgerechten Anmeldung zugeschickt wird. Dieses steht auch unter
https://www.unitedlabels.com/investor-relations/hauptversammlungen zum
Download zur Verfiigung.

Eine Vollmacht kann auch ab den 11. Juni 2024 elektronisch Gber den pass-
wortgeschitzten Internetservice unter https://www.unitedlabels.com/investor-
relations/hauptversammlungen (siehe vorstehend unter Abschnitt ,2. Pass-
wortgeschlitzter Internetservice*) gemaf dem daflir vorgesehenen Verfahren bis
spatestens zum 1. Juli 2024, 24:00 Uhr (MESZ), erteilt, geandert oder widerrufen
werden. Die fur die Nutzung des passwortgeschitzten Internetservices
erforderlichen Zugangsdaten (Zugangskennung und Passwort) werden
zusammen mit den Eintrittskarten nach form- und fristgerechter Anmeldung
zugesandt. Die Nutzung des passwortgeschutzten Internetservices durch einen
Bevollmachtigten setzt voraus, dass der Bevollmachtigte die entsprechenden
Zugangsdaten erhailt.

Aktionare kénnen sich auch durch die von der Gesellschaft benannten
weisungsgebundenen Stimmrechtsvertreter vertreten lassen.

Bei einer Bevollmachtigung der von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter missen diesen in jedem Falle Weisungen fur die Austbung
des Stimmrechts erteilt werden. Die Stimmrechtsvertreter sind verpflichtet,
entsprechend den ihnen erteilten Weisungen abzustimmen; sie konnen die
Stimmrechte nicht nach eigenem Ermessen ausuben und sind auch bei erteilter
Vollmacht nur zur Stimmrechtsaustibung befugt, soweit eine ausdrickliche
Weisung zu den zur Abstimmung gestellten Beschlussvorschlagen vorliegt. Die
Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft nehmen weder im Vorfeld noch wahrend
der virtuellen Hauptversammlung Weisungen oder Vollmachten zur Einlegung
von Widersprichen gegen Hauptversammlungsbeschlisse, zur Austibung des
Fragerechts oder zur Stellung von Antragen entgegen.
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Sollte zu einem Tagesordnungspunkt eine Einzelabstimmung durchgefuhrt
werden, ohne dass dies im Vorfeld der virtuellen Hauptversammlung mitgeteilt
wurde, so gilt eine Weisung zu diesem Tagesordnungspunkt insgesamt auch als
entsprechende Weisung fur jeden Punkt der Einzelabstimmung.

Ein Formular, das zur Vollmachts- und Weisungserteilung an die
Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft verwendet werden kann, erhalten die
Aktionare zusammen mit der Eintrittskarte, welche nach der oben beschriebenen
form- und fristgerechten Anmeldung zugeschickt wird. Dieses steht auch unter
https://www.unitedlabels.com/investor-relations/hauptversammlungen zum
Download zur Verfigung.

Die Vollmacht mit den Weisungen an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft
und ihr Nachweis gegenlber der Gesellschaft sollen aus organisatorischen
Grunden spatestens bis zum Ablauf des 1. Juli 2024 bei der vorgenannten
Adresse, Fax-Nummer oder E-Mail-Adresse flir den Nachweis der
Bevollmachtigung eingegangen sein.

Vollmachten und Weisungen an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft
kbnnen auch ab dem 11. Juni 2024 Uber den passwortgeschutzten
Internetservice unter https://www.unitedlabels.com/investor-
relations/hauptversammlungen (siehe vorstehend unter Abschnitt
,1. Passwortgeschiitzter Internetservice*) gemald dem daflir vorgesehenen
Verfahren bis spatestens zum 1. Juli 2024, 24:00 Uhr (MESZ) erteilt, geandert
oder widerrufen werden.

DarUber hinaus bieten wir form- und fristgerecht angemeldeten und in der
Hauptversammlung erschienenen Aktionaren, Aktionarsvertretern bzw. deren
Bevollmachtigten an, die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft auch wahrend
der Hauptversammlung mit der weisungsgebundenen Ausubung des
Stimmrechts zu bevollmachtigen.

Angaben zu den Rechten der Aktionare nach § 122 Abs. 2, § 126 Abs. 1,
§ 127, § 131 Abs. 1 AktG

a) Tagesordnungserganzungsverlangen gemaR § 122 Abs. 2 AktG

Aktionare, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil (5 %) des
Grundkapitals, das entspricht zurzeit 346.500 Aktien, oder den anteiligen
Betrag von EUR 500.000,00 erreichen (dies entspricht 500.000 Aktien),
kénnen verlangen, dass Gegenstande auf die Tagesordnung gesetzt und
bekannt gemacht werden. Jedem neuen Gegenstand muss eine
Begrundung oder eine Beschlussvorlage beiliegen. Das Verlangen muss
dem Vorstand der Gesellschaft schriftlich, spatestens bis zum 1. Juni 2024,
24.00 Uhr (MESZ), unter folgender Adresse zugehen:

Vorstand der UNITEDLABELS Aktiengesellschaft
Gildenstralle 6

48157 Munster

Deutschland

Die Antragsteller haben nach § 122 Abs. 2 Satz 1 in Verbindung mit § 122
Abs. 1 Satz 3 AktG nachzuweisen, dass sie seit mindestens 90 Tagen vor
dem Tag des Zugangs des Verlangens Inhaber der Aktien sind und dass
sie die Aktien bis zur Entscheidung des Vorstands Uber den Antrag halten.
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b)

Bekannt zu machende Erganzungen der Tagesordnung werden
unverzuglich nach Zugang des Verlangens im Bundesanzeiger bekannt
gemacht und solchen Medien zur Veroffentlichung zugeleitet, bei denen
davon ausgegangen werden kann, dass sie die Information in der gesamten
Europaischen Union verbreiten. Sie werden aullerdem unter der
Internetadresse https://www.unitedlabels.com/investor-
relations/hauptversammlungen bekannt gemacht und den Aktionaren
mitgeteilt.

Gegenantrage und Wahlvorschlage gemaR § 126 Abs. 1, § 127 AktG

Darlber hinaus kénnen Aktionare der Gesellschaft Gegenantrage gegen
Vorschlage von Vorstand und/oder Aufsichtsrat zu bestimmten
Tagesordnungspunkten  sowie = Wahlvorschlage zur Wahl des
Abschlussprifers bzw. des Aufsichtsrats Ubersenden. Gegenantrage und
Wabhlvorschlage sind ausschlieflich zu richten an:

UNITEDLABELS Aktiengesellschaft,
c/o Better Orange IR & HV AG
Haidelweg 48

81241 Minchen

Deutschland

Fax: +49 (0)89 889 690 655
E-Mail: antraege@linkmarketservices.eu.

Die Gesellschaft wird alle Gegenantrage zu einem Vorschlag des Vorstands
und/oder des Aufsichtsrats zu einem bestimmten Tagesordnungspunkt
gemall § 126 Abs. 1 AktG und Wahlvorschlage gemall § 127 AktG
einschlieBlich einer etwaigen Begrindung und einer etwaigen
Stellungnahme der Verwaltung im Internet unter
https://www.unitedlabels.com/investor-relations/hauptversammlungen
veroffentlichen, wenn sie der Gesellschaft spatestens bis zum
17. Juni 2024, 24.00 Uhr (MESZ), unter der vorgenannten Adresse, Fax-
Nummer oder E-Mail-Adresse zugehen und die ubrigen Voraussetzungen
fur eine Pflicht zur Verodffentlichung gemal § 126 bzw. § 127 AktG erflllt
sind. Anderweitig adressierte Gegenantrage und Wahlvorschlage von
Aktionaren bleiben fur die Veroffentlichung unbericksichtigt.

Von der Veroffentlichung eines Gegenantrags und einer etwaigen
Begrindung kann die Gesellschaft unter den in § 126 Abs. 2 AkiG
genannten Voraussetzungen absehen. Wahlvorschlage werden zudem nur
zuganglich gemacht, wenn sie den Namen, den ausgeubten Beruf und den
Wohnort der vorgeschlagenen Person enthalten.

Gegenantrage und Wahlvorschlage sind nur dann gestellt, wenn sie
wahrend der Hauptversammlung muandlich gestellt werden. Das Recht
eines jeden Aktionars, wahrend der Hauptversammlung Gegenantrage und
Wahlvorschlage zu den verschiedenen Tagesordnungspunkten auch ohne
Verdffentlichung nach den §§ 126, 127 AktG oder vorherige Ubermittlung
an die Gesellschaft zu stellen, bleibt unberihrt.
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c) Auskunftsrecht gemaR § 131 Abs. 1 AktG

In der Hauptversammlung kann jeder Aktionar oder Aktionarsvertreter vom
Vorstand Auskunft Gber Angelegenheiten der Gesellschaft, die rechtlichen
und geschaftlichen Beziehungen der Gesellschaft zu verbundenen
Unternehmen sowie die Lage des Konzerns und der in den
Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen verlangen, soweit die
Auskunft zur sachgemalen Beurteilung eines Gegenstands der
Tagesordnung erforderlich ist und ein gesetzliches
Auskunftsverweigerungsrecht nicht besteht. Auskunftsverlangen sind in der
Hauptversammlung grundsatzlich mundlich im Rahmen der Aussprache zu
stellen. Unter den in § 131 Abs. 3 AktG genannten Voraussetzungen darf
der Vorstand die Auskunft verweigern.

Nach § 14 Abs. (3) der Satzung der Gesellschaft kann der
Versammlungsleiter das Rede- und Fragerecht der Aktionare zeitlich
angemessen beschranken.

d) Weitergehende Erlauterungen

Weitergehende Erlauterungen zu den Antragsrechten (§§ 122 Abs. 2, 126
Abs. 1, 127 Abs. 1 AktG) und Auskunftsrechten (§ 131 Abs. 1 AktG) der
Aktionare konnen im Internet unter https://www.unitedlabels.com/investor-
relations/hauptversammlungen eingesehen werden.

Hinweis auf die Internetseite der Gesellschaft, liber die die Informationen
nach § 124a AktG zuganglich sind

Alle gesetzlich erforderlichen Hauptversammlungsunterlagen und Antrage von
Aktionaren sowie weitere Informationen nach § 124a AktG einschlieRlich der
weitergehenden Erlauterungen zu den Rechten der Aktionare gem. §§ 122
Abs. 2,126 Abs. 1, 127 AktG, § 131 Abs. 1 AktG sind ab der Einberufung auf der
Internetseite der Gesellschaft unter https://www.unitedlabels.com/investor-
relations/hauptversammlungen zuganglich.

Die Abstimmungsergebnisse werden nach der Hauptversammlung unter
derselben Internetadresse bekannt gegeben.

Auch wahrend der Hauptversammlung werden die gesetzlich zuganglich zu
machenden Unterlagen auf der Internetseite der Gesellschaft unter
https://www.unitedlabels.com/investor-relations/hauptversammlungen
zuganglich sein und zur Einsichtnahme ausliegen.

Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte im Zeitpunkt der Einberufung der
Hauptversammlung

Das Grundkapital der Gesellschaft ist eingeteilt in 6.930.000 nennwertlose
Stlickaktien, von denen jede Aktie eine Stimme gewahrt. Die Gesamtzahl der
Stimmrechte belauft sich somit auf 6.930.000 Stimmrechte. Die Gesellschaft halt
zum Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung keine eigenen Aktien.
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7. Hinweis zum Datenschutz

Der Schutz Ihrer Daten und deren rechtskonforme Verarbeitung haben fir uns
einen hohen Stellenwert. In unseren Datenschutzhinweisen haben wir alle
Informationen zur Verarbeitung personenbezogener Daten unserer Aktionare
ubersichtlich an einer Stelle zusammengefasst. Die Datenschutzhinweise finden
Sie unter https://www.unitedlabels.com/investor-relations/hauptversammlungen.

Munster, im Mai 2024

UNITEDLABELS Aktiengesellschaft
Der Vorstand
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Anhang

Weitere Informationen zu Tagesordnungspunkt 6

Lebenslauf Dr. David Strack

Name:

Dr. David Strack

Jahrgang: 1969
Nationalitdt: Deutsch

Erstbestellung: 11. Juni 2021

Ende der aktuellen Bestellung: Ablauf der Hauptversammlung am 2. Juli 2024

Aktuelle Position:

Geschaftsfuhrer Central Agency for Green Commerce GmbH

Beruflicher Werdegang:

Seit 2018 Senior Advisor EY und EQT

2018 - 2023 Co-Founder und CEO Fengda Factoring

2014 — 2017 Vorstand und Geschéftsfuhrer Edeka Nord

2014 — 2017 Geschéftsfuhrer Dallmeyers Backhus

2014 — 2017 Geschaftsfuhrer Marktkauf

2010 — 2014 Geschéaftsfuhrender Gesellschafter Media Markt Wiesbaden
2008 - 2010 Vice President International Media-Saturn-Holding

2006 — 2008 Geschaftsfuhrer Einkauf, Category Management, Marketing
Deutschland Plus / Tengelmann

1994 — 2005 Direktor, Prokurist Aldi Std Vertrieb, Einkauf Deutschland / USA

Qualifikation:

International erfahrener und renommierter Handelsspezialist mit langjahriger
Fuhrungserfahrung in leitenden Positionen internationaler
Einzelhandelskonzerne

Langjahrige Erfahrung im Bereich Abschlussprufung und Rechnungslegung
Dipl. Kfm und Dr. rer. pol.

Aktuelle Konzernmandate:

Mitglied des Aufsichtsrats der UNITEDLABELS AG (Vorsitzender)

Weitere Mandate:

keine
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Leben

Name:

slauf Albert Hirsch
Albert Hirsch

Jahrgang: 1962
Nationalitdt: Deutsch

Erstbestellung: 11. Juni 2021

Ende der aktuellen Bestellung: Ablauf der Hauptversammlung am 2. Juli 2024

Aktuell

e Position seit 2022:

Geschéftsfihrender Gesellschafter reccom GmbH & Co KG, Miinster

Beruflicher Werdegana:

2018 - 2022 Vorstand SuperBioMarkt AG, Mlnster

2017 - 2018 SuperBioMarkt AG, Minster: Marketing und Category
Management (Einkauf)

2016 — 2017 Unternehmensberatung im Bereich Handel, Marketing, Category

Management, E-Commerce und CRM
2012 — 2017 Vorstand United Labels AG, Minster: E-Commerce und IT
2000 — 2011 Vorstandsvorsitzender buch.de AG, Minster

1992 — 2000 Douglas Holding AG, Hussel GmbH, Hagen: Prokurist und
Leitung Marketing und Vertrieb

1989-1991 Gerolsteiner Brunnen, Gerolstein: Leitung Produktmanagement
1988-1989 Ashton-Tate, Frankfurt: Produktmanager Integrated Software

Qualifikation:

Aktuell

Langjahrige Erfahrungen in verschiedenen Branchen und in fihrenden
Handels-Konzernen in jeweils leitenden oder beratenden Positionen

Langjahrige Erfahrung im Bereich Abschlussprifung und Rechnungslegung
Dipl.-Kfm.
e Konzernmandate:

Mitglied des Aufsichtsrats der UNITEDLABELS AG (stellv. Vorsitzender)

Weitere Mandate:

keine

39



Lebenslauf Silvia Lubitz

Name: Silvia Lubitz
Jahrgang: 1975
Nationalitat: Deutsch
Erstbestellung: 5. Juli 2023

Ende der aktuellen Bestellung: Ablauf der Hauptversammlung am 2. Juli 2024

Aktuelle Position:

Diplom-Betriebswirtin, Head of HR Headquarters, Talent Acquisition & Young

Professionals der Thalia Blicher GmbH

Beruflicher Werdegana:

seit 2015 Thalia Blicher GmbH, Head of HR Headquarters, Talent Acquisition

& Young Professionals

2007 — 2014 buch.de internetstores AG, Personalleitung

2005 — 2007 Douglas Holding AG, Personalreferentin in der
Managemententwicklung

1999 — Berentzen Brennerei und Markenspirituosen, kaumannische
Angestellte im Key Account Marketing

1995 — 1998 Elektra Beckum Nederland BV, kaufmannische Angestellte im
Sles Support

Qualifikation:

Studium Wirtschaft an der Fachhochschule in Munster (Abschluss: Diplom-
Betriebswirtin)
Langjahrige Erfahrung in Fihrungspositionen im Bereich Human Resources

Aktuelle Konzernmandate:

Mitglied des Aufsichtsrats der UNITEDLABELS AG

Weitere Mandate:

keine
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Mindestinformationen nach § 125 Abs. 1 AktG i.V.m. § 125 Abs. 5 AktG, Artikel 4
Abs. 1 sowie Tabelle 3 Blocke A bis C des Anhangs der Durchfilhrungs-
verordnung (EU) 2018/1212

A. Inhalt der Mitteilung

1. Eindeutige Kennung des Ereignisses ULC0720240HV

2. Art der Mitteilung Einladung zur Hauptversammlung

[im Format gemafR Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212:
NEWM]

B. Angaben zum Emittenten

1.1SIN DE0005489561

2.Name des Emittenten UNITEDLABELS Aktiengesellschaft

C. Angaben zur Hauptversammlung

1.Datum der Hauptversammlung 02.07.2024

[im Format gemaR Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212:
20240702]

2.Uhrzeit der Hauptversammlung 11:00 Uhr (MESZ)

[im Format gemaR Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212:
09:00 UTC]

3.Art der Hauptversammlung Ordentliche Hauptversammlung

[im Format gemaR Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212:
GMET]

4.0Ort der Hauptversammlung ATLANTIC Hotel Miinster, Engelstralle 39, 48143 Miinster,
Deutschland

5. Aufzeichnungsdatum 10.06.2024, 24:00 Uhr (MESZ)

[im Format gemaR Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212:
20240610]

6. Uniform Resource Locator (URL) https://www.unitedlabels.com/investor-relations/hauptversammlungen
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